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SMSO Rogaland
Aret 2011

Ogsa 2011 ble et aktivt og innholdsrikt ar for SMSO Rogaland. Prosjekter fra 2010 ble
viderefart og ferdigstilt, oppgavene i arshjulet gjennomfart, ny kompetanse ble bade innhentet
og videreformidlet, personaldager og teambuilding ble gjennomfart, og igjen opplevde vi en
gkning i antall henvendelser til senteret. @vrig arbeidsmengde fortok seg heller ikke, dermed
ble aret nok en gang arbeidsomt og fylt av sta pa-vilje og initiativ. Fokuset pa
brukermedvirkning ble ytterligere forsterket i aret som gikk.

Prosjektene “Utsatte gutter og menn”, Folkehelse” og “’Flerkulturelle brukere” ble evaluert
ved arets slutt, og besluttet implementert i videre daglig drift. Igjen var senteret aktiv i
forhold til utadrettet informasjon, ogsa gjennom brukernes egen involvering - et anonymisert
intervju med to av vare mannlige brukere i Stavanger Aftenblad ga god respons i
sommermanedene. Senteret inngikk ogsa en samarbeidsavtale med RVTS Vest.

| 2011 var sykefraveeret totalt pa 3,7 %, en klar nedgang fra tidligere ar. Fa sykemeldinger
samt ferdigstillelse og gjennomgang av senterets personalhandbok har bidratt til en
klargjering rundt fraveer og reglene for dette, noe som faglges opp. En av de ansatte sgkte
permisjon i 6 maneder for 4 tilegne seg ny arbeidserfaring, og daglig leder tok studiet
“Prosjektledelse” ved UiS, samt deltok i prosjektarbeid i regi av FMSO for a kvalitetssikre
arbeidet ved sentrene rundt om.

Det ble valgt inn tre nye styremedlemmer i juni, og avtroppende representanter gnsket lykke
til videre, og om mulig velkommen tilbake. Senteret utviklet i samarbeid med
vertskommunen en 4-arig intensjonsavtale som ble sendt ut til alle fylkets kommuner, dette
for & sikre en mer forutsigbar og oversiktlig gkonomi for senteret. Ved utgangen av aret hadde
kun 4 kommuner underskrevet denne.

Daglig leder benytter anledningen til & takke bade de ansatte og styrets medlemmer for aktiv
og god innsats i aret som gikk, og retter i tilegg en takk til de kommunene som bidro
gkonomisk i 2011. En takk rettes ogsa til Rogaland fylkeskommune, Helse Vest og Barne-
ungdoms- og familiedirektoratet for deres bidrag av driftsmidler til senteret i 2011.

Da gjenstar det bare & gnske leseren av dokumentet god forngyelse!
Ann-Kristin Stremme

Daglig leder
Sandnes
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Malsetning og malgruppe
SMSO Rogalands formalsparagraf lyder:

“Senterets formal er a gi hjelp til selvhjelp til menn og kvinner som har veert incestutsatt/
utsatt for seksuelle overgrepsom barn, og hjelp til utsattes pargrende. Stattesenteret skal
aktivt drive forebyggende arbeid og opplysningsvirksomhet.”

SMSO Rogalands malsetting er:

1. Vi vil arbeide for & gi incest- og overgreps utsatte kvinner og menn, samt foreldre
til overgreps utsatte barn, statte og veiledning. Gjennom ulike aktiviteter pa
senteret vil vi bidra til at brukerne finner tilbake til sitt egenverd gjennom hjelp til
selvhjelp.

2. Videre vil vi arbeide for & synliggjare og motvirke ethvert forhold i samfunnet som
opprettholder og skjuler incest og seksuelle overgrep.

Var malgruppe er:
Var primaere malgruppe er kvinner og menn som har veert utsatt for incest og seksuelle
overgrep, pargrende og partnere til den utsatte, fra 16 ar og oppover.

Var sekundzare malgruppe er yrkesgrupper, studenter og andre personer som bergres av
problematikken rundt incest og seksuelle overgrep, og som har behov for veiledning,
undervisning og samarbeid.

@vrig informasjon om senteret:

SMSO Rogaland holder til leide lokaler i vertskommunen Sandnes. Til sammen disponerer
senteret ca. 200 kvadratmeter, hvorav romfordelingen er som falger:

5 kontorer av varierende starrelse, 1 kjgkken/oppholdsrom, 1 stue med flere sittegrupper,
toalett, lagerrom, kopirom, samt gang hvor bibliotek, informasjonshylle og
avkledningsmuligheter finnes. SMSO haper fremdeles a kjgpe et eget, mer egnet lokale etter
hvert, med mer plass og et eget skjermet uteomrade. Det vites ikke hvor gammelt naveerende
lokale er. 1tilegg har det nylig blitt innfert betaling for parkering utenfor lokalet senteret
disponerer, det er ingen mulighet til & parkere gratis i nerheten av senteret.
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Organisasjonen SMSO Rogaland

SMSO's styre

Organisasjonens gverste organ er SMSOs styre. Styret bestar av inntil 8 personer som
representerer ulike faggrupper og organisasjoner. Et styremedlem velges for 2 ar av gangen,
og kan sitte i to perioder far medlemmet ma tre ut av styret en periode. Daglig leder er unntatt
denne regelen, og tiltrer som styrets sekreteer.

Styrets oppgaver
Styret representerer organisasjonen utad og har ansvaret for at organisasjonen og det som
vedkommer den blir forvaltet tilfredsstillende.

Styret skal pase at senteret drives forsvarlig etter vedtekter og idégrunnlag.
Styret skal godkjenne budsjett.
Styret har det formelle arbeidsgiveransvar for daglig leder.

Regnskap

Styret skal sgrge for at det blir fort regnskap etter gjeldende lover og regler. Regnskapet skal
falge kalenderaret, og avsluttes senest 3 mnd etter arets utgang.

Regnskapet skal vaere godkjent og attestert av godkjent revisor.

SMSO Rogaland bruker Consis Skjeveland som regnskapsfarer og revisor Edgar Wigestrand
ved Sumergo AS.

Vedtektsendringer

Forslag til endringer av vedtekter ma fremmes pa styremgte, og kan tidligst realitetsbehandles
det pafalgende styremgtet. Styret ma veere fulltallig og endringen ma vedtas i 2 styremgter
etter hverandre.

Opplgsning

Styret kan beslutte at organisasjonen SMSO Rogaland skal opplgses. For et slikt vedtak fattes
skal offentlige og andre myndigheter som yter gkonomisk statte til drift veere underrettet, og
bedt om a gi kommentar til opplasningsforslaget. Selve vedtaket om opplgsning fattes av et
fulltallig styre.

Styret og personalet

Nye styremedlemmer tiltro i juni og etter valget senhgstes 2011, og styret besto ved arets
slutt av:

Styreleder Else Marie Sandvoll

Nestleder Gro Christensen Peck

Styremedlem (brukerrepresentant) Turid Husstel Wiik
Styremedlem (ansattes representant) Ashild Madsen
Styremedlem (fra vertskommunen) Wenche Meinich-Bache
Styremedlem Kristian Nyborg Johansen



SMSO Rogaland

Styremedlem Gudrun Riska Thorsen
Styremedlem Birgit Odden Hegge

Daglig leder er styrets sekreteer, og regnskapsfarer Ole Johan Skjeeveland tiltrer ved behov.
Det rettes igjen en stor takk til avgatte styremedlemmer og nytilkomne for innsatsen som er
gjorti 2011.

Personalet har bestatt av:

Ann-Kristin Stremme, daglig leder, fast ansatt i 100 % stilling gjennom hele aret.

Bente Lise Skatun, fagstilling, fast ansatt i 100 % stilling gjennom storparten av aret.
Ashild Madsen, miljgarbeider, fast ansatt i 75 % stilling gjennom hele &ret.

Lilly Egge, miljgarbeider, fast ansatt i 60 % stilling gjennom hele aret, ute i 6 maneders
permisjon fra og med 01.09.11.

Nina O. W. Myklebust, miljgarbeider, fast 45 % stilling gjennom hele aret.

Marit Svasand-@restrand, miljgarbeider, ansatt i vikariat fra og med 01.09.11, 50 % stilling.

Senteret har hatt 2 personer ansatt med helse- og sosialfaglig bakgrunn gjennom hele aret, 3
gjennom deler av aret.
De ansatte falger gjeldende tariff, og har forsikringsordninger etter gjeldende regler.

@konomi og administrasjon

SMSO er en frivillig organisasjon som drives med gkonomisk statte fra ulike kommuner i
Rogaland, Helse Vest og staten ved Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir). SMSO
Rogaland har tidligere ar mottatt gaver fra andre organisasjoner og lag, og mottok ved
utgangen av 2011 en sum pa kr. 10.000 fra sgskenparet Bertha og Reidar Gausels legat.
Senteret mottok ogsa midler fra Rogaland fylkeskommune i 2011.

Dagens finansieringsordning er som fglger:

Kommunale og helseregionale tilskudd star for 20 % av driftsbudsjettet, mens staten ved
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) gir de resterende 80 % av driftstilskuddet.
Som tidligere ar beregnes stetten fra Bufdir pa grunnlag av hva de forannevnte instansene gir i
tilskudd — mens gaver til senteret ikke lenger utlgser tilskudd. Fristen for a sgke om tilskudd
fra Bufdir er som tidligere 1. april.

Hver krone SMSO mottar fra kommuner eller Helse Vest - innen fristen fastsatt av Bufdir -
utlgser det firedobbelte fra statlig hold. Dermed er vedtak om driftstilskudd innen fristen fra
kommunal og statlig hold av avgjgrende betydning.

Tilskudd som kommer inn etter fristen blir ikke tatt med i beregningen av driftsarets
statstilskudd. Kommunene bes merke seg dette.

SMSO viser igjen til Nordlandsforsknings rapport “Hjelp nar livet rakner”, som utkom i 2009.
Her fremgar at sentrene mot incest og seksuelle overgrep gir et verdifullt og unikt tilbud til
mennesker som tidligere har veert utsatt for seksuelle overgrep. Brukerne tar kontakt med
incestsentrene fordi de sliter bade psykisk, sosialt og somatisk, og understreker at det har
betydd sveert mye for dem a fa hjelp fra et stattessenter. Forhold brukerne trekker frem som
serlig positive er bl.a. at incestsentrene er et lavterskeltilbud, de blir sett, hgrt og trodd, de blir
ansvarliggjort og de far mgte andre utsatte. Incestsentrene kan fungere bade som et
supplement og et alternativ til hjelp fra det offentlige.
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Senteret merker hvordan ikke lovpélagte oppgaver kuttes i en stram kommunegkonomi. Dette
farer til at mange kommuner avslar a innvilge driftstatte til senteret, noe som igjen skaper stor
usikkerhet for driften av og aktiviteten pa senteret. Av den grunn ble det som tidigere nevnt
utviklet en 4-aring intensjonsavtale, hvor hver kommune som underskriver forplikter seg til a
bidra med kr. 3,- pr innbygger i kommunen arlig i denne perioden. Ved utgangen av 2011 var
det 4 kommuner som hadde undertegnet denne. Den uholdbare gkonomiske situasjonen
skaper stor usikkerhet fra ar til ar. Selve sgknadsprosessen samt purring pa svar til hver enkelt
kommune tar tid og energi, som gjerne skulle blitt brukt til helt andre ting.

Vi har forstaelse for trang kommunegkonomi, men skulle likevel gnske at flere av
kommunene i Rogaland kunne veare med & bidra. | dag ser vi at mange kommuner opptrer
som “blindpassasjerer”, noe som 0gsa klart fremgar av statistikken. Senter mot seksuelle
overgrep i Rogaland er utvilsomt et rimelig og viktig supplement til det offentlige
hjelpeapparatet, noe vi gnsker at kommunene skal ta innover seg og stette aktivt opp om. Fra
og med 2009 besluttet SMSO derfor & ta betalt for opplysningsarbeid/kursing vi utfgrer for
kommuner som ikke bidrar med gkonomiske driftsmidler.

SAMMEN ER VI STERKE!
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Takk til vare bidragsytere

SMSO gnsker & rette en stor takk til alle som har bidratt med gkonomiske midler i 2011:

Bokn kommune 1000,00
Forsand kommune 3000,00
H& kommune 5000,00
Klepp kommune 20 000,00
Randaberg 5000,00
Rennesgy kommune 4000,00
Sandnes kommune 190 000,00
Sokndal kommune 5000,00
Sola kommune 35 000,00
Stavanger kommune 176 000,00
Rogaland fylkeskommune 60 000,00
Helse vest 100 000,00
Barne og ungdoms- og Familiedirektoratet 2 324 000,00

Vi er takknemlig for all skonomisk stgtte, og haper at alle kommunene i fylket for

fremtiden viser velvilje i forhold til videre driftsmidler.
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Tilbud ved SMSO Rogaland

Stattetelefon

De aller fleste farstegangshenvendelsene skjer pa telefon. Enkelte brukere gnsker a veere
anonyme. Noen av vare brukere gnsker, og er forngyd med, & ha telefonkontakt. Dette kan
veaere fordi den geografiske avstanden mellom senteret og eget bosted er stor, eller at de rett og
slett synes at det er for vanskelig @ komme til senteret. Noen trenger mer tid for a tarre a
komme innom.

Individuelle samtaler

Alle brukere far tiloud om & komme til individuelle samtaler. Disse samtalene gar ut pa at
brukeren enten som utsatt eller pargrende far sette ord pa sin problematikk, tanker og falelser
sammen med en ansatt pa senteret. Den ansatte skal statte, trygge og veilede brukeren samt
bidra til hjelp til selvhjelp.

Selvhjelpsgrupper

Nar det er nok interesserte starter senteret opp selvhjelpsgrupper. Gruppene samles ca 10
ganger a 2,5 timer, og er lederstyrte. 12011 var det selvhjelpsgrupper bade pa var- og
hgsthalvaret.

Temakvelder

Temakvelder blir arrangert ca 1 gang pr. maned. Under temakveldene bruker vi intern
kompetanse eller henter inn eksterne forelesere for a belyse ulike temaer. Temakveldene blir
blant annet utlyst i var info. Brukerne er hjertelig velkomne til & ta med seg partner og venner
pa disse kveldene, samt komme med forslag pa tema de gnsker senteret skal fokusere pa.

Infoen

Infoen er et informasjonsskriv som vi jevnlig sender ut til interesserte og brukere av senteret.
Infoen inneholder en oversikt over de aktivitetene vi arrangerer i den aktuelle perioden, samt
apningstider og annen nyttig informasjon. Infoen kan mottas bade pr. mail eller post.

Massasjestol
Alle brukere og ansatte har tiloud om & benytte senterets massasjestol vederlagsfritt.

Andre tilbud

Dersom noen av brukerne gnsker eller trenger det, er senteret behjelpelige med felge
vedkommende til politi, advokat, lege og andre offentlige kontorer. SMSO er i tillegg
behjelpelig med a finne fagpersoner som kan bista i ulike forhold. I tillegg har SMSO bygget
opp et lite bibliotek bestaende av hobbybgker, faglitteratur, selvhjelpshgker og
skjgnnlitteratur, samt musikk og filmer. SMSO distribuerer ogsa relevant infomateriell.

Tillegg

Senteret har primeert ikke noe tilbud til barn under 16 ar. Derimot henviser SMSO gjerne til
andre instanser som kan hjelpe utsatte under malgruppens aldersgrense videre, slik at de
likevel kan fa den hjelpen de trenger. Men ingen regel uten unntak — dersom yngre brukere
trenger et tilbud vil de ikke bli avvist. Det forutsettes da at foresatt falger.

Pargrende, partner/kjereste og venner kan fa samme tilbud som brukerne pa senteret, og er
hjertelig velkomne til & benytte seg av det tilbudet senteret tilbyr. Ved ettersparsel blir det
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opprettet egen samtalegruppe for partnere eller pargrende. En slik gruppe vil ogsa regnes som
brukere av senteret.

Aktiviteter gjennom aret

Lunsj: Felleslunsj for brukerne ble gjennomfart pa tirsdager hele 2011, med unntak av
fellesferien. Dette er et populert tilbud, hvor brukere og ansatte samles til en felles matbit pa
kjokkenet. Alle betaler en egenandel pa kr. 10,- for dette tilbudet.

Trivselsgruppa: Hver onsdag hele aret og uansett ver ble det gjennomfart turer av ulik
lengde og vanskelighetsgrad. Bade gang- og sykkelturer sto pa programmet, i variert terreng.
Enkelte turer var tilrettelagt for rullestolbrukere, og noen hadde ogsa overnattingsmuligheter.
Dette har vaert et populaert og godt brukt tilbud som Bente Skétun og Ashild Madsen har hatt
ansvar for. Far jul holdt trivselsgruppa en egen arsavslutning med strandtur og pafelgende
lunsj pa Sola Strandhotell.

Manne/guttekvelder: SMSO jobbet ogsa i 2011 aktivt med & na ut til utsatte gutter og menn,
og laget egne tilbud for denne gruppa i samarbeid med de mannlige brukerne av senteret.
Dette innebar ukentlige kvelder med matlaging, bowling, fisketurer og annet, alt etter
brukernes gnsker og behov. Lilly Egge la til rette for at to av vare mannlige brukere sto frem
med sine historier anonymt i Stavanger Aftenblad i juli 2011, se vedlegg 2.

Jentebglgen: Etter initiativ fra en av brukerne vare deltok senteret pa lepet ”Jentebelgen”
26.05.11, under teamnavnet JENTER SOM GAR. Senteret betalte deler av avgiften til de
brukerne som ville delta, og personalgruppa stilte fulltallig. Senteret hadde reservert bord pa
Sandnes brygge i etterkant, slik at de som ville treffes etter lgpet for hyggelig samvar hadde
anledning til dette. Det planlegges a gjere dette til en arlig tradisjon.

Temakvelder 2011:

Dato: Ulike tema: Foredragsholder:
27.01.11 Avspenningsteknikker Lilly Egge

24.02.11 Detaljer i naturen Jack Rostal, forfatter
31.03.11 Kunst og uttrykksterapi Siv Aaneland
28.04.11 Cranio Sacral terapi Helene Risa

19.05.11 Funn fra LISA-prosjektet Ann-Kristin Stramme
25.08.11 Reisebrev fra Niulakita Wincent Rege
28.09.11 Motivasjon Erik Thorstvedt
27.10.11 Sevn, og mangel pa sgvn Cecilie Innset Dundas
24.11.11 INVIVO, arbeid med bistand Anne May Melby

Sommertur/avslutning: Arets sommeravslutning gikk til vakre Tonhagen pa Bersagel
08.06.11. Turen ble kombinert med overnatting for de som gnsket det, pa programmet sto
ogsa natursti, underholdning, grilling og bading, sistnevnte for vikinger!

SMSO hadde redusert apningstid pga ferieavvikling i uke 28, 29 og 30. Senteret var da apent
3 dager i uka, torsdager og fredager kun etter avtale.

10
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Brukermgte: Vikar Marit Svasand-@restrand sgrget for at et brukermgte kom i stand pa
senteret senhgstes. Hennes initiativ og innspill til brukergruppa dannet grunnlaget for en god
diskusjon og flere konkrete innspill til de ansatte, som SMSO fulgte opp.

Verdensdagen mot seksuelle overgrep: 19.11.11 falt pa en lgrdag, og senteret besluttet
derfor & ha stand pa schizofreni-dagene i Stavanger dagen far, hvor vi ogsa deltok pa et
foredrag. Det ble i tillegg sendt inn et leserinnlegq i alle fylkets aviser i anledning
verdensdagen, se vedlegg 3.

Brukerstyrte aktiviteter pa senteret: Gjennom aret ble det avholdt ulike brukerstyrte
aktiviteter pa senteret, her nevnes lefsebaking, kortlaging, lysdekorering, laging av
adventstaker, samt kakebaking far jul. Brukernes initiativ til gkt aktivitet ble vektlagt, og
senteret Kjgpte inn det som matte trenges av utstyr for aktivitetene.

Juletur: 07.12.11 gikk juleturen til stemningsfulle Byrkjedalstunet. Her ble det handlet, spist
og kikket pa kunst og handverk.

Julebord for brukerne: 08.12.11 ble det avholdt julebord pa senteret. God mat og hyggelig
samveer, quiz og julegaveutdeling sto pa programmet.

Intern opplaering, kompetanseheving og
samarbeidsmgter 2011

| virksomhetsplanen for 2011 star fglgende a lese:

Overordna mal:
SMSO Rogaland skal gjennom statte, veiledning og fellesskap bidra til at mennesker som har
veert utsatt for seksuelle overgrep opplever nye muligheter til & leve med sin historie.

SMSO Rogaland skal, gjennom aktivt samarbeid med ulike samarbeidspartnere, bidra til gkt
kunnskap, forstaelse og forebygging av seksuelle overgrep.

Delmal 1:

Alle ansatte ved SMSO skal arbeide aktivt for a gke intern kompetanse og forstaelse i forhold
til brukerne vare. Dette gjennom kursing, deling av kunnskap, lesing av faglitteratur,
planlegging og gjennomfgring av egne personaldager, videreutdanning og lignende.

Interne fagdager:

I trad med virksomhetsplanens mal og delmal ble det i 2011 gjennomfart interne fagdager en
mandag i maneden, hver med varighet pa 3 timer. Bente Skatun hadde ansvar for disse, og
inviterte inn foredragsholdere for opplysning og diskusjon etter innspill fra en samlet
personalguppe. Blant temaene personalet fordypet seg i var blant annet flerkulturell
forstaelse, resultatene sa langt fra LISA-prosjektet, Bra Mat - ernzring og kosthold,
kommunikasjon med flyktninger, besgk ved Barnehuset Stavanger, besgk ved Krisesenteret i
Stavanger, samt arbeid med bistand.

11
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Annen intern oppleaering:

Det ble midtveis i aret inngatt en veiledningsavtale med RVTS Vest, hvor det ble avtalt
regelmessig veiledning i tema som traumer (generell traumeforstaelse, kompleks
traumatisering, og seksualisert traumatisering), fordypning innen flerkulturell forstaelse, samt
seksuelt misbrukte menn. Avtalen har en varighet pa 2 ar. Som falge av tragedien 22.07.11
har imidlertid RVTS pa landsbasis opplevd gkt arbeidsmengde, dermed er oppsatt tidsskjema
forskjavet noe.

Alle i personalet gjennomfgrte fagrstehjelpskurs og brannkurs hgsten 2011.

Teambuilding og personaldager:

06.06.11 ble det gjennomfart personaldag og teambuilding ved Helgaleiren.

10.-12.08.11 ble det avholdt personaldager pa Kvitsay.

15.-16.12.11 ble det gjennomfert personaldager ved Sola Strandhotell.

Alle personaldager gjennomfares pa den maten at hver enkelt ansatt tar ansvar for ulike tema,
til dels valgfritt. Dette inneberer at man forbereder og innleder pa det aktuelle emnet, for
deretter a lede pafglgende diskusjon. P& den maten trenes ogsa presentasjonsteknikk i praksis.

Kollegabasert veiledning:

Ogsa i 2011 var det avsatt tid til kollegabasert veiledning jevnlig, med inntil 2 timer annen
hver uke. Alle ansatte hadde ansvar for & sette opp @nsket tema til veiledning. Imidlertid
viste det seg at ordningen i liten grad ble benyttet som opprinnelig tenkt, mer uformelle
veiledningsmuligheter ble ofte mer benyttet.

Ledersamlinger i regi av FMSO:
Det var totalt 5 ledersamlinger i 2011, daglig leder deltok pa 4 av disse.

Barne-, ungdoms og familiedirektoratet:
Ogsa i 2011 arrangerte Buf.dir samlinger med tanke pa videreutvikling og opplering i felles
statistikkfgring for sentrene. Bente Skatun deltok her.

Styremgter i FMSO:
| 2011 ble det avviklet til sammen 6 styremgater. Daglig leder deltok pa alle som innvalgt i
styret. Styremgtene ble ofte lagt i forkant av ledersamlinger.

Kurs og annen utadrettet virksomhet i 2011

Fra virksomhetsplan 2011:

Delmal 2:

Alle ansatte ved SMSO skal arbeide aktivt for & gke kjennskapen til SMSO. Dette gjennom
deltagelse i naturlige samarbeidsfora, videreutvikling av informasjonsmateriell og
internettside, fokus pa media, foredragsholding og stands.

12
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| trad med dette ble falgende gjennomfart i 2011 -

Kurs- og konferanser:
Excell kurs over 2 dager, Sandnes. Her deltok to ansatte

Overgrep og vold, Mgllehagenkonferansen i Stavanger, 2 dager. Her deltok alle ansatte, men

ulike dager slik at vi unngikk a stenge senteret. Daglig leder fikk innpass for & presentere
senteret og tilbudet vi har.

Flyktninger og innvandrere, RVTS i Stavanger, 1 dag. Her deltok to ansatte.

Sjef i eget liv, Mgllehagen, 1 dag. Her deltok to ansatte.

RVTS i barnehgyde, Kristiansand, 2 dager. Her deltok to ansatte.
Septemberkonferansen, RVTS i Bergen, 2 dager. Her deltok to ansatte.

Etniske minoriteter i mgte med barnevernet, RVTS i Stavanger, 1 dag. Her deltok to ansatte.

Traumer, NKVTS i Oslo, 2 dager. Her deltok en ansatt.
Seksualisert vold blant innvandrere, RVTS i Stavanger, 1 dag. Her deltok tre ansatte.

Undervisnings- og formidlingsoppdrag 2011:

Besgk av studenter UiS Stavanger 23.02.11
”Overgrep og vold” Mgllehagenkonferansen 15.03.11
Haugaland mottak Haugesund 05.05.11
SMI Nordland Mosjgen 10.06.11
Dale mottak Dale 31.05.11
Dale mottak Dale 23.06.11
Helsestasjon for rusmiddelmisbrukere, Stavanger 22.07.11
Veiledningssenteret for pargrende, Sandnes 01.09.11
Funkishuset Sandnes 06.09.11
Elevradskolering vgs Stavanger 05.10.11
Mgteplassen for frivillige  Klepp 24.10.11
Norske kvinners sanitetsforening, Stavanger 29.10.11
Konsultasjonsteamet i Dalane, her 03.11.11
Stand pa psykiatridagene  Stavanger 11.11.11
Ha mottak Ha 24.11.11

Annen utadrettet informasjon:

Som tidligere ar ble det ogsa i 2011sendt ut flere leserinnlegg til alle fylkets aviser.
”Nasjonalt manifest mot seksuelle overgrep” februar, se vedlegg 1.

Anonymt avisintervju med to mannlige utsatte, juli, se vedlegg 2.

”Hvem snakker om incest og seksuelle overgrep?” september, se vedlegg 3.
”Verdensdagen mot seksuelle overgrep” november, se vedlegg 4.

Daglig leder ble i slutten av september intervjuet pa NRK Rogaland vedrgrende
landsdekkende statistikk for sentrene, og statistikken for Rogaland spesielt.

SMSO hadde ogsa i 2011 et godt samarbeid med hjelpeapparatet i Rogaland, og opplevde en
gkt ettersparsel etter informasjon og samarbeid med ulike aktgrer. Dette viser at gkt innsats i

forhold til utadrettet informasjon beerer frukter!
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Prosjekter ved senteret

Ogsa i 2011 holdt SMSO fokus pa enkeltgrupper i befolkningen som senteret vanskelig nar,
naermere bestemt mennesker med minoritetsbakgrunn og gutter og menn som tidligere har
blitt utsatt for seksuelle overgrep. I tilegg til dette hadde senteret ogsa viderefgrt satsningen
gkt bevissthet pa fysisk aktivitet og kosthold i 2011, og en ny evaluering ble foretatt skriftlig
og i plenum ved arets slutt. Dette gjaldt prosjektene:

e Utsatte gutter og menn
e Utsatte med minoritetsbakgrunn
o Folkehelse/trivselsgruppe

Alle prosjektene ble besluttet implementert i daglig drift videre, og ansatte som tidligere har
hatt seeransvar for prosjektene har et spesielt oppfalgingsansvar videre. Dette vil si at tilegnet
kunnskap under hvert omrade skal deles med andre ansatte, samt at den enkelte ved behov
skal opptre som mentor og sparringspartner for de andre ansatte.

Henvendelser 2011

Hvor kommer henvendelsene fra?

Brukergruppen 1013
Samarbeidspartnere 103
Totalt 1116

Brukere/pargrende — skjema A

Brukergruppen: Type henvendelse

Tause telefoner 343
Telefon (enesamtaler 215, andre 388) 603
Epost 37
SMS 26
Totalt 1009

Tause telefoner: Telefoner uten svar.

Brukergruppen: Kjgnn

Kvinner/jenter 609
Menn/gutter 56
Totalt 665
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Brukergruppen: Henvendelsene kommer fra

Utsatt 625
Pargrende 41
Vet ikke (fore eksempel taus telefon) 343
Totalt 1009
Brukergruppen: Aldersfordeling pa utsatte

24 ar eller eldre 593
18-23 ar, eventuelt yngre 27
Totalt 620
Brukergruppen: Pargrende:

Partner/ektefelle/familie 38
Andre 3
Totalt 41
Brukergruppen: Fra kommunetype

Vertskommune 263
Bidragskommune 235
Annen kommune 150
Totalt 648
Samarbeidspartnere

Samarbeidspartnere: Type henvendelser

Besgk 14
Telefon 60
E post 29
Brev

Totalt 103
Samarbeidspartnere: Instans

NAV 5
Politi

Barnevern 6
Helse 29
Psykisk helsevern 17
Skole/barnehage 8
Andre 38
Totalt 103

15




SMSO Rogaland

Samarbeidspartnere: Formalet med henvendelsen

Undervisning 31
Samarbeid 40
Rad og veiledning 14
Enkeltbrukere 18
Annet

Totalt 103
Samarbeidspartnere: Fra kommunetype

Vertskommune 28
Bidragskommune 37
Utenfor 34
Totalt 99
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BALANSE pr. 31.12 Note
EIENDELER:

Varige driftsmidler 4
Andre fordringer

Kontanter, bank og postgiroinnskudd 3

SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

GJELD OG EGENKAPITAL:
Skattetrekk, arbeidsgiveravgift
Palepne lgnninger, feriepenger
Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
Kapitalkonto

Arets resultat

SUM EGENKAPITAL

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

2011 2010
129 000 191 000
26 721 103 374
802 823 469 052
958 544 763 426
958 544 763 426
132 686 104 578
160 225 147 828
11 440 5 000
304 351 257 406
506 020 792 717
148 173 -286 697
654 193 506 020
958 544 763 426

17



SMSO Rogaland

SENTER MOT SEKSUELLE OVERGREP | ROGALAND

RESULTATREGNSKAP

Driftstilskudd
Andre inntekter
SUM DRIFTSINNTEKTER

Lenninger, honorarer
Ordinaere avskrivinger
Andre driftskostnader

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT
Renteinntekter
Rentekostnader

NETTO FINANSINNTEKTER
ARETS RESULTAT

Som foreslas disponert slik :
Fra kapitalkonto

Til kapitalkonto
Sum disponeringer

Note

1

+a

2011 2010
2927 800 2404 100
5100 44 080
2932 900 2448 180
1855 976 1660 749
62 000 62 000
870 915 1015 659
2788 891 2 738 408
144 009 -290 228
4 164 3765
0 234
4 164 3 531
148 173 -286 697
-286 697

148 173
148 173 -286 697
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SENTER MOT SEKSUELLE OVERGREP
I ROGALAND
Noter til regnskapet for 2011

Note 1 - Driftstilskudd 2011 2010
Departementet 2316 800 1 922 000
Fylket 100 000 50 000
Kommuner 511 000 432 100
Andre inntekter 5100 44 080
Sum 2 932 900 2 448 180

Note 2 - Driftskostnader
Kontorrekvisita 11 181 8 924
Telefon. internett 31947 21 308
Annonser og brosjyrer 41 533 116 298
Porto 2544 965
Bilgodtgjerelse 14 531 14 406
Kontorutstyr 66 815 74 853
Regnskap og revisjon 92 750 88 375
Kurs og reiser 111275 131 358
Servering, turer, aktiviteter brukere 57 5346 88 565
Forsikringspremier 15 440 16 620
Diverse 83 504 75 766
Sum driftsutgifter 529 066 637 438
Husleie 229 795 234 493
Renhold 40 095 40179
Inventar 200933 10 604
Vedlikehold 1471 0
Andre lokalkostnader 49 555 02 945
Sum lokalkostnader 341 849 378 221
Sum driftskostnader 870 915 1 015 659
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SENTER MOT SEKSUELLE OVERGREP

I ROGALAND
Noter til regnskapet for 2011

Note 3 - Likvide midler

Av bankinnskudd er kr 156 553 bundet pa konto for skattetrekksmidler.

Note 4 - Anleggsmidler

Anskaffelseskost

Tilgang

Avgang

Akkumulerte avskrivninger pr 31.12
Balansefort verdi pr 31.12.11

Arets avskrivninger

Elektrisk Telefon Sum

anlegg sentral
274971 64 888 339 859
155971 54 888 210 859
119000 10000 129 000
46000 16000 62000
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Sandnes, den 22.februar 2012

£%a Hourt Soundvord, o (Bostece Tealn

Else Marie Sandvoll, styreleder

Clowd K Wk

Turid Husstel Wiik, brukerrepresentant

Q’&M’K ; TLO"VJ

Gudrun Riska Thorsen, styremediem

Kristian Johansen Nyborg, styremediem

Qo B30, Shoninee

Ann-Kristin Stremme, daglig leder

Gro Christensen Peck, nestleder

Addd Lo

Ashild Madsen, ansattes representant

On o Lepi

Birgit Odden Hegge, styremedlem

@%\%&b&ké $tyremediem
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O

sumergo

Til styret i
Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for foreningen Senter mot seksuelle overgrep |
Rogaland, som bestar av balanse per 31. desember 2011, resultatregnskap som
viser et overskudd pa kr 148 173 for regnskaps%ret avsluttet per denne datoen,
og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir
et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk | Norge, og for slik intern kontroll som styret og daglig leder
finner nedvendig for 38 muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn
av var revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og
god revisjonsskikk | Norge, herunder International Standards on Auditing.
Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og
gjennomforer revisjonen for & oppnd betryggende sikkerhet for at 39rsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for
belopene og opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av
revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for at drsregnskapet
inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved
en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formalet er g utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for 3 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
foreningens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de
anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.
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@) sumergo

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifter og gir
et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til foreningen Senter mot
seksuelle overgrep i Rogaland per 31. desember 2011 og av resultater for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om &rsberetningen

Basert pd vir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i drsberetningen om drsregnskapet og forutsetningen om fortsatt
drift er konsistente med drsregnskapet og er | samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av 8rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi har funnet nedvendig | henhold til internasjonal standard for
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon
eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk | Norge.

Stavanger, 22. februar 2012
Sumergo DA

Gl

Statsautorisert révisor
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Kontaktinformasjon
Besgksadresse: Gravarsveien 36, 4306 Sandnes
Postadresse: Postboks 39 Sentrum, 4301 Sandnes

TIf. 51 97 19 00

Hjemmeside: www.smso-rogaland.no

E-post: post@smso-rogaland.no
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Vedlegg 1

WOTUER 12, 1e0Tudar 201 DUAVANEET Arenac

Nar far vi et manitest
mot seksuelle overgrep?

Ifolge FNs barnekonvensjon
har staten ansvar for a
beskytte barn - ogsd mot
seksuelle overgrep.

DEBATT

Ann-Kristin Stramme

Sester mot seksuele ovengrep | Rogaland

| DISSE DAGER har statsminister Jens
Stoltenberg skrevet under landets
andre manifest mot mobbing, det fors-
te ble undertegnet av davierende stat-
sminister Kjell Magne Bondevik i 2002,
Kampen mot mobbing er svart viktig.
Skolebarn og skoleungdommer har
krav pa et liv i trygghet for pd den ma-
ten a tilegne seg viktig kunnskap.

Jeg kan allikevel ikke unnga a sperre;
Nar far vi regjeringens forste manifest
mot seksuelle overgrep?

FN-KONVENSJONEN om barns rettigheter
fastslir innledningsvis at det er statens
ansvar a sette barnerettighetene ut i li-
vet. Videre stdr fplgende i lese:

19. Beskyttelse mot misbruk.

Staten skal beskytte barmet mot fysisk eller
psykisk mishandling, forsemmelse eller ut-
nyttelse fra foreldre og andre omsorgsperso-
ner.

34. Seksuell utnytting,

Barnet har rett til beskyttelse mot alle for-
mer for seksuell utnytteise og mistruk. For d
verne barn mot slik utnytting skal staten
sette i verk alle nedvendige tiltak fmin uthe-
ving), nasjonalt og internasjonalt.

VI VET AT DET ER VANSKELIG a tallfeste
hvor mange jenter og gutter som arlig
utsettes for seksuelle overgrep i Norge.
Tallene varierer fra 8-19 prosent for
jenter og 1-14 prosent for gutter. Tall-
forskjellene kan skyldes forskjellige
forhold - som hva man har forsket pa,
hvilke alderstrinn man har konsentrert

STATENS PLIKT: «Barnet har rett til beskyttelse mot alle former for seksuell utnyttelse og
misbruk,» star det i FNs barnekonvensjon. Ann-Kristin Stremme mener at det blant annet
krever mer forskning og styrket utdanning innen en rekke yrker som har med barn a

gjore. (Foto: Fredrik Refvem)

seg om, og utformingen av spersmal.
Tallenes tale er allikevel klar: Her
trengs det nasfonal, regional og lokal sat-
sing for & komme overgrepene til livs!

M Nasjonalt giennom ekt forskning og
fokus pa bedre kunnskap om seksuelle
overgrep i lereplaner for heyskoler og
universitet. Studenter innen sykepleie,
vernepleie, sosionom, barnevernpeda-
gog, politi, forskolelerer, allmennlae-

FN-konvensjonen om
barns rettigheter fastslar
innledningsvis at det er
statens ansvar a sette
barnerettighetene ut i livet.

rer, tannlege og legevitenskap ber ha
en god kjennskap til hva seksuelle over-
grep er, og ettervirkningen av dette,
ved fullfort studium.

W Regionalt gjennom implementering
i fylkenes folkehelsearbeid og aktuelt
planverk, gjennom obligatoriske un-
dervisningsopplegg for elevene i vide-
regaende, og kursing av ansatte i kon-
takt med barn og ungdom.

W Lokalt gjennom tidlig a bevisstgjore
barnehagebarn og skoleelever om at
egen kropp er nettopp det - ens egen,
og at vonde hemmeligheter er det lov a
snakke om.

SEKSUELLE OVERGREP er et samfunnspro-
blem, og det ma derfor bekjempes i fel-
lesskap!
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Vedlegg 2

S —
Seksuelle overgrep Mange forteller ikke

= Livakvaliteton er Blitt myws Dadre,
forteler Bjomar og Thomas,

etter ot de sakte hjelp og Akk pratet
ut om owergrepens | bamndomeen,

TOMMY SLLMCSEN

— Guttene ma
bryte tausheten

» Minst 5 av 100 gutter i Norge biir utsatt for
seksuelle overgrep. Na bryter to menn tausheten for
at flere gutter oo menn skal vite at de ikke er alene,
0g at de kan sake hjelp.

SANONES

Det ér sommer, Of Bjornar ér
seks dr gammel, Ferien tibein-
ger han hos slektninger. Og det
er her hos familien, som han
hear tilist til er glad |, at ma
rerittet starter. Hendelser fylt
med sham, 4 folelse of sir-
barhet som falge ham re-
sten av livet.

- Hver eneste sommer, fram
til g gk | 7. Klasse, pdgikk
dette, ster Blemmar som | dag er
32 ar. I mange dr fortrengte han
&0 seksunile avergrepene ¢t fa-
millemediem beglkk mot ham.

Overgrepene har satt dype
spor § ham og Thomas, og in-
gen av dem bruker sine egent
lige navn | denne artikkelen

Fortrengte hendelsene

- Jeg bar alltid hatt et latent sin-
1, e mistro 1l folk og ét plot-
sellg svartsinn. Da jeg rundet
20 ar, begynte det § komme bil-
Ger av overgrepene, Jeg ser len-

delsens utenfra, | fugleperspek-
tiv. Farst da forsto jeg hva jog
hadde vart giennom, forteler
Bjernar som fikk et voldsomt
sinme mot overgriperen.

Via tekstmeldinger pd mo-
bilen provde Bjomar 4 presse
overgriperen for penger, of han
anmeldte overgrepene, Men |
forhersretten ble han domt il
etale sine egne of overgri-
rens saksombasini r. Dat
erddte med en hard konfronta
, o Bjernar fikk 45 dager i
rse] og 2 drs provetid

Fartsatt nekter avergripe
ren alt og mener ingenting har
skjedd,

Jeg ville tilgitt ham dersom
ban hadde innrammet det over-
for meg og rilen. En inn-
rammelse ville vwert med pd A
flerne skyldfolelse, sier Bjornar.

Inn pa psykiatrisk
Han forklarer at han { denne
perioden revkte hasj for 4 ta-

kle hverdagen. Da han var 25
ar, fikk ban en depre
holdet til dama rayk, ¢
lagt inn pd psykiatrisk avdeling.

- Jeg skrev meg ut etter fire
dager, Hele behandlingsopp.
leggiet var lagt opp mot rus, og
ikke mot seksuelle overgrep
som jeg ville snakke om, sker
Bjarnar.

Han

ente na at han
» | eget liv of sakte via
nettet etter hjeldp. Her kom han
med SMSO - Senter
e grep. I Roga-
land holder senteret til § Sancd
nes. Det er ber pd senteret han
sitter of forteller sin historie

Flyktet fra familien
For Thomsas var det annerle
des. Han var 10 drda et naert fa
millemedlem forgrep seg forste
gang Det varte heir til han fyt-
tet, 16 dr gammel,

-Det var en ren remmnings-
prosess, Etter at jeg fivtter,

var det slutt pd alle overgrep,
sier Thomas, 30m i dag er 53 or
gammed

- Jeg har aldri fortrengt hen-
delsene, som pdgikk jevnlig
over seks Ar. Men jeg har aldri
opplevd det sinnet Bjornar for
teller om. Jeg har vaert mer de-
primert, sSey Thomas,

Thomas forteller at han aldri
TEpe OVerinepene,

eg @orde det, ville alt
ryvke. Verden ville rast samumen.
Ingen ville Bevel ha trodd meg,
sler han idag

Det skulle gi 16 &r far han
konfronterte overgriperen med
ugiemingene. Da var Thomas
38 dr gammel.

- Han innremmet det, Jeg har
forsakt & tilgi, men jeg kan aldri
glemme. Det et helt uforstielig,
hins senuft, at det gar
an 4 utfare sifke handlinger mot
barn, sler Thomas.

Framtida

Thomas og Bjnmar mottes pd
Senter mot seksuelle overgrep
i Sandnes for rundt 1o dr siden
Her har de gitt jevnlig siden,
o det har gitt dem begye be
dre Tivskvalitet

Vi gir her for det sosiale,
o det er sjelden det blir snak-
ket om hva vi har opplewd, sier

Thomas. | dag er Bjermar rus-
fri, han har samboer og fast
jobb - pluss to hunder.

-Jeg har det fint. ¥romtida
Ivsere pd. Kanskje biir
bal t neste, sler han og smi
ler lurt. Thomas lever et nor
malt bea liv, sammen med kone
Of tre barn,

Sok hjelp tidlig

T tillegg til hjelpen de to menne
ne har fatt pd senteret, er kona
o samboeren faste klipper i liv-
ene deres

Uten damene ville vi tkke

vaert der vi er i dag. De har gitt
Q85 en enoem statte, sker Tho
mas.
Ni hiper de to mennene at
historiene deres Kan fh fMere
gutter og menn som er utsatt
for seksuelle ovengrep til & sake
hielp.

Vi klarer aldrl 4 viske ut
bildene. Samtidig er vi nadt
tH 4 forsone oss med det som
har hendt. Du md akseptere
virkeligheten for du greder &
komme deg videre i livet, sier
Thomas. - Jo tidligere du se
ker hjelp, jo Jettere er det 4 be
arbeide ting en har opplewd,

MARIT HEREWD
thade s

& el aante
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Hvem snakker om incest og seksuelle overgrep?

"Et incestutsatt barn blir utsatt for overgrep 24 timer i dognet hver dag. Ikke fordi
overgrepene faktisk skjer kontinuerlig, kanskje blir det med denne ene gangen. Men fordi
overgrepene har skjedd en gang, sd vet barnet aldri om eller ndar det skal skje igjen.” Fra Ikke
stikka, jubileumsnummeret til SMI Oslo.

Na er valgkampen i gang. Det snakkes om eldreomsorg og helse, skole og utdanning, miljg
og klima, skatter og avgifter, vei og bompenger, innvandring og asylpolitikk, smabedrifter og
neringsliv, lista er lang. Men hvem snakker om incest og seksuelle overgrep?

Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland opplever at mange av brukerne vare setter ord pa
sin overgrepshistorie for aller farste gang nar de kommer til oss. Mange har holdt pa
hemmeligheten i flere ar, av hensyn til overgriper, partner, barn, familie og gvrig slekt. Og av
redsel for ikke a bli trodd. Skammen, skyldfalelsen og stillheten er vanligvis det offeret sitter
igjen med.

Konsekvensene av overgrep sprer seg som ringer i vann. Det er ikke bare den utsatte som
bergres, men ogsa mennesker rundt og samfunnet for gvrig. Kostnadene av incest og
seksuelle overgrep er formidable, bade menneskelig og samfunnsgkonomisk. Det er et
samfunnsproblem. Sa hvorfor snakker vi ikke om det?

Jeq vil derfor benytte sjansen til 4 stille Rogalands politikere fglgende spgrsmal:
- Hva gjer du og ditt parti for a sette problematikken rundt incest og seksuelle overgrep

pa dagsorden?
- Hvordan vil ditt parti arbeide de neste 4 arene for & bekjempe overgrep mot barn?
- Vil du statte arbeidet vi gjar ved Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland, og i sa
tilfelle hvordan?

Jeg ser frem til politikernes svar i avisen.
Med hilsen

Ann-Kristin Stremme
Daglig leder SMSO Rogaland.
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Vedlegg 4

Verdensdagen mot seksuelle overgrep

Lardag 19.november er den internasjonale dagen for oppmerksomhet rundt seksuelle overgrep
mot barn.

Statistikk viser at 15 % av jentene og 7 % av guttene utsettes for seksuelle overgrep i Norge
(NOVA 2007). Videre viser statistikken at rundt 30 % utsettes for overgrep av biologiske
foreldre (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratets statistikk over incestsentrene 2010) og at
rundt 50 % av overgrepene skjer nar barnet er mellom 0-6 ar (tall fra LISA undersgkelsen
2010). Dette er skremmende tall 3 ta inn over seg. Samtidig vet vi at mgrketallene er store,
statistikken viser oss bare toppen av isfjellet.

| Rogaland, som i resten av landet, har vi hatt flere store overgrepssaker i media det siste aret.
Ofte dreier disse sakene seg om barn/unge som tiltrekkes av voksne de har fatt tillit til —
voksne som bedriver ”grooming”. "Grooming" kommer av det engelske ordet "groom" som
betyr "a forberede seg". Ordet brukes om overgripere som prgver a bli kjent med barn og unge
for dermed a bygge opp et tillitsforhold. Tillitsforholdet brukes i neste omgang for a sgrge for
egen seksuell tilfredsstillelse. Voksne kan veere sa kyniske at de opererer under falske navn og
internettprofiler for a oppna kontakt med sine potensielle ofre, og resultatet av kontakten kan
bli katastrofal.

Skam og skyldfalelse er folelser personer utsatt for incest og seksuelle overgrep ofte sitter
igjen med. Mottok man noe i forkant eller etterkant av overgrepet er skyldfglelsen enda
sterkere, noe som igjen gjar det verre a si i fra. Dermed fgler mange seg fanget i et nett de
ikke ser veien ut av, et nett som effektivt vedlikeholdes ved hjelp av trusler om avslegring for
venner og familie dersom man forteller. Denne formen for utpressing er det dessverre mange
barn og unge som ikke greier a bryte ut av, dermed fortsetter misbruket.

Incest og seksuelle overgrep er a regne som et samfunnsproblem, og ikke noe som bare
rammer den enkelte. Lokalsamfunn, arbeidsliv, familieliv og parforhold rammes nar
menneskers seksuelle integritet krenkes som faglge av seksuelle overgrep. Senter mot seksuelle
overgrep (SMSO) i Rogaland jobber for stgrre dpenhet rundt dette tabubelagte temaet. Alle
kan vaere med a forebygge incest og seksuelle overgrep, eksempelvis gjennom a tenke over og
a snakke om egne holdninger til andres seksuelle ukrenkelighet. Sett temaene seksuell
integritet og holdninger til hverandre pa dagsorden — hvor de hgrer hjemme!

Ann-Kristin Stremme
Daglig leder Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland
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