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SMISO Rogaland

Langgaten — Sandnes

Aret 2015

SMISO Rogaland har viderefert arbeidet med brukerkontakt, undervisning og deltakelse i ulike fora.
Vi har fatt tilbakemeldinger fra de som er brukere av senteret, at det er gode og lyse lokaler og at de
faler det er godt & komme her.

Nord-Rogaland: SMISO Rogaland har mange henvendelser fra brukere i nordfylket, og ser et behov
for starre naervaer i denne regionen. Vi har presentert muligheten for et lokalkontor for ordfarere i
Haugaland Vekst, men dette har forelapig ikke gitt et konkret resultat.

SMISO Rogaland har ogsa i ar hatt en gkning av skoleundervisning for sjette klasse i Rogaland.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger fra leerere og helsesgstrene ved de skolene vi har veert pa.
Undervisningen skjer i naert samarbeid med helsesgstrene, som er et viktig ledd i seksualunder-
visningen ved skolene. Tilbakemeldinger viser blant annet at flere elever har fatt hjelp med problemer
som de har baret pa, som et resultat av vart besgk.

Vi har i lgpet av 2015 arbeidet med en oppdatert undervisning som skal na ut til fagpersoner som
jobber med fysisk og psykisk funksjonshemmede i boliger. Vi haper at vi kan bidra til at ansatte i
boliger tar & snakke om overgrep, tar a ta bekymringer pa alvor og gjer noe med dem.

1 2015 har vi startet opp med undervisning for de ansatte i Randaberg kommune.

Vi er na blitt en del av undervisningstilbudet som Rehab. i Stavanger har for ungdom/voksne som er
lettere psykisk utviklingshemmede.

SMISO Rogaland har i likhet med 2014 ogsa i ar deltatt pa Messe for Verdighet, som er et samarbeid
mellom kirke og psykisk helse for a belyse smerten hos mennesker som har opplevd vold og seksuelle
overgrep. | 2015 arrangerte vi for farste gang en seminardag med ca.130 deltakere. Konseptet med
Messe for verdighet kombinert med seminar vil veere et fast innslag hvor SMISO Rogaland vil delta.

Internt har senteret viderefgrt samarbeidsavtalen med RVTS samt fast veiledning med Ragnhild
Klungtveit fra Funkishuset.

Det rettes en stor takk til styremedlemmer og ansatte for arbeidsinnsats gjennom aret, og til
bidragskommuner, Helse Vest, Barne- ungdoms- og familiedirektoratet for gkonomisk statte.

Anette Grgnning
Daglig leder
Sandnes
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Malsetting og malgruppe

Sandved parken - Sandnes

SMISO Rogalands formalsparagraf lyder:

” Senterets formal er & gi hjelp til selvhjelp til menn og kvinner som har veert incestutsatt/ utsatt for
seksuelle overgrep som barn, og hjelp til utsattes pargrende. Stgttesenteret skal aktivt drive
forebyggende arbeid og opplysningsvirksomhet.”

SMISO Rogalands malsetting er:

1. Vi vil arbeide for & gi incest- og overgrepsutsatte kvinner og menn, samt foreldre til overgreps-
utsatte barn, statte og veiledning. Gjennom ulike aktiviteter pa senteret vil vi bidra til at brukerne
finner tilbake til sitt egenverd gjennom hjelp til selvhjelp.

2. Videre vil vi arbeide for & synliggjere og motvirke ethvert forhold i samfunnet som opprettholder og
skjuler incest og seksuelle overgrep.

Var malgruppe er:

Var primeare malgruppe er kvinner og menn som har vart utsatt for incest og seksuelle overgrep,
pargrende og partnere til den utsatte, fra 16 ar og oppover.

Var sekundaere malgruppe er yrkesgrupper, studenter og andre personer som bergres av
problematikken rundt incest og seksuelle overgrep, og som har behov for veiledning, undervisning og
samarbeid.

@vrig informasjon om senteret:

SMISO Rogaland holder til leide lokaler i vertskommunen Sandnes.

Lokalene er i Langgt. 41, 4 etasje hos @vstebg Eiendom. Lokalene er ca. 300 m2.

Her disponerer vi stue, kjgkken, hobbyrom, TV- stue/bibliotek, 2 samtalerom, 3 kontorer, 1 vaskerom,
lager, 1 stillerom med massasjestol, 2 toaletter, 1 dusjrom, og 1 grupperom til undervisning ol.
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Organisasjonen SMISO Rogaland:

SMISOs styre

Organisasjonens gverste organ er SMISOs styre. Styret bestar av inntil 8 personer som representerer
ulike faggrupper og organisasjoner. Et styremedlem velges for 2 ar av gangen, og kan sitte i to
perioder far medlemmet ma tre ut av styret en periode. Daglig leder er unntatt denne regelen, og tiltrer
som styrets sekreteer.

Styrets oppgaver

Styret representerer organisasjonen utad og har ansvaret for at organisasjonen og det som vedkommer
den blir forvaltet tilfredsstillende. Styret skal pase at senteret drives forsvarlig etter vedtekter og
idégrunnlag. Styret skal godkjenne budsjett. Styret har det formelle arbeidsgiveransvar for daglig
leder.

Regnskap

Styret skal sgrge for at det blir fart regnskap etter gjeldende lover og regler. Regnskapet falger
kalenderaret, og avsluttes senest 3 maneder etter arets utgang. SMISO Rogaland har brukt Sparebank 1
Regnskapshuset hvor Ole Johan Skjaeveland har vert var regnskapsfarer og revisor Edgar Wigestrand
ved Sumergo AS.

Vedtektsendringer

Forslag til endringer av vedtekter ma fremmes pa styremgte, og kan tidligst realitetsbehandles det
pafalgende styremgtet. Styret ma vaere fulltallig og endringen ma vedtas i 2 styremgter etter
hverandre.

Opplgsning

Styret kan beslutte at organisasjonen SMISO Rogaland skal opplases. Far et slikt vedtak fattes skal
offentlige og andre myndigheter som yter gkonomisk stette til drift veere underrettet, og bedt om a gi
kommentar til opplgsningsforslaget. Selve vedtaket om opplgsning fattes av et fulltallig styre.

Styret bestar na av:

Styreleder: Wenche Meinich-Bache

Nestleder: Birgit Odden Hegge

Styremedlem (brukerrepresentant) Turid Husstgl Wiik
Styremedlem (ansattes representant) Marit Svasand-@restrand
Styremedlem Else Marie Sandvoll

Styremedlem Kristian Nyborg Johansen

Styremedlem Irene Asheim Ivesdal

Styremedlem Hilde Karin Hebnes

| vart siste styremgte i desember takket Wenche Meinich-Bache, Birgit Odden Hegge, Kristian
Nyborg Johansen for sin periode i styret. Stiller da ikke til gjenvalg.
Daglig leder er styrets sekreteer. Regnskapsfarer tiltrer ved behov.

Personalet har i 2015 bestatt av:

Anette Grgnning, daglig leder, fast ansatt i 100 % stilling,( med 20% permisjon fra 01.09.15)
Bente Lise Skatun, barnevernspedagog, fast ansatt i 100 % stilling

Lilly Egge, fagarbeider, fast ansatt i 80 % stilling

Nina O. W. Myklebust, fagarbeider, fast ansatt i 45 % stilling

Marit Svasand-@restrand, barnevernspedagog, fast ansatt i 60% stilling

Lene Vestersjg, vernepleier, fast ansatt i 80 % stilling

Gro D. Handeland, barnevernspedagog, vikariat fra 01.07.15- 01.07.16

Edel Irene Aase ble ansatt som nestleder i 40 % stilling fra 01.09.15

De ansatte falger gjeldende tariff, og har forsikringsordninger etter gjeldende regler.
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@konomi og administrasjon

SMISO er en frivillig organisasjon som drives med gkonomisk statte fra ulike kommuner i Rogaland,
Helse Vest og staten ved Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir).

Dagens finansieringsordning er som falger:

Kommunale og helseregionale tilskudd star for 20 % av driftsbudsjettet, mens staten ved Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) gir de resterende 80 % av driftstilskuddet.

Som tidligere ar beregnes statten fra Bufdir pa grunnlag av hva de forannevnte instansene gir i
tilskudd. Fristen for & sgke om tilskudd fra Bufdir er som tidligere 1. april.

Hver krone SMISO mottar fra kommuner eller Helse Vest - innen fristen fastsatt av Bufdir - utlgser
det firdobbelte fra statlig hold. Dermed er vedtak om driftstilskudd innen fristen fra kommunal og
statlig hold av avgjgrende betydning. Tilskudd som kommer inn etter fristen blir ikke tatt med i
beregningen av driftsarets statstilskudd. Kommunene bes igjen merke seg dette.

Sentrene mot incest og seksuelle overgrep gir et verdifullt og unikt tilbud til mennesker som tidligere
har veert utsatt for seksuelle overgrep. Brukerne tar kontakt med incestsentrene fordi de sliter bade
psykisk, sosialt og somatisk, og understreker at det har betydd sveert mye for dem a fa hjelp fra et
stgttesenter.

Forhold brukerne trekker frem som serlig positive er bl.a. at incestsentrene er et lavterskeltilbud, de
blir sett, hart og trodd, de blir ansvarliggjort og de far mgte andre utsatte. Sentrenes tilbud er saledes et
verdifullt supplement til offentlig hjelpetjeneste. Det synes a vere gkende grunnlag for & anta at
sentrenes forebyggende virksomhet er betydningsfull bade for velferd og gkonomi i de enkelte
kommunene.

SMISO hadde i 2015 statte av 14 av Rogalands kommuner. Det ble inngatt intensjonsavtale med 8 av
disse kommunene. Ifglge avtalen forplikter kommunen seg til & betale et belagp pa kr. 3 pr innbygger
hvert ar i fire ar. Det er sterkt gnskelig at ogsa flere kommuner ser nytten av senterets tilbud, og
undertegner avtalen.
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Takk til vare bidragsytere!

SMISO gnsker med dette a rette en stor takk til vare bidragsytere i 2015, som er:

Bokn kommune (intensjonsavtale) Kr. 2433,-
Forsand kommune (intensjonsavtale) Kr. 3.498,-
H& kommune Kr. 5.000,-
Klepp kommune Kr. 20.000,-
Kvitsgy kommune (intensjonsavtale) Kr. 1.584,-
Randaberg kommune(intensjonsavtale) Kr. 30.000
Rennesgy kommune (intensjonsavtale) Kr. 14.382,-
Sandnes kommune (intensjonsavtale) Kr. 210.000
Suldal kommune (intensjonsavtale) Kr. 11.643,-
Sola kommune Kr. 20.000,-
Stavanger kommune Kr. 180.000,-
Haugesund kommune Kr.20.000.-
Vindafjord kommune Kr. 7.500,-
Utsira kommune (intensjonsavtale) Kr. 648,-
Helse Vest Kr. 250.000,-
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet Kr 306.752,-

Vi er takknemlig for all gkonomisk stette, og haper at alle kommunene i fylket for

fremtiden viser velvilje i & gi senteret videre driftsmidler.
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TILBUD VED SMISO ROGALAND

Stottetelefon:

De aller fleste farstegangshenvendelsene skjer pr telefon. Enkelte brukere gnsker a veere anonyme.
Noen av vare brukere gnsker, og er forngyd med a ha telefonkontakt. Dette kan veere fordi den
geografiske avstanden mellom senteret og eget bosted er stor, eller at de rett og slett synes at det er for
vanskelig & komme til senteret. Noen trenger mer tid for & tarre 8 komme innom.

Individuelle samtaler:

Alle brukere far tiloud om a komme til individuelle samtaler, ogsa kalt enesamtaler. Disse samtalene
gar ut pa at brukeren, som enten er utsatt eller pargrende, setter ord pa sin problematikk, sine tanker og
falelser omkring overgrepet sammen med en ansatt pa senteret. De ansatte skal stette, trygge og
veilede brukeren for pa denne maten a bidra til hjelp til selvhjelp. For mange brukere er dette aller
farste gang de forteller noen om overgrepserfaringen, og det kan ha gatt ar siden opplevelsen(e)
skjedde. Vi farer ikke journal.

Selvhjelpsgrupper:

Selvhjelpsgrupper blir startet opp hvis brukere som har gétt en stund til enesamtale gnsker a treffe
andre likesinnede og dele erfaringer og hjelpe hverandre til & komme videre.

Det er fra 5- 8 brukere i en selvhjelpsgruppe. | mars- 15 startet vi opp ny selvhjelpsgruppe. Den var
lederstyrt og varte over 10 ganger. Vi tok for oss temaer som de selv falte var relevante for dem. Vi
starter opp gruppe i 2016 hvis det er interesse for det.

Frikurs:

Temakvelder:

Temakvelder blir arrangert ca.1 gang pr. maned. Under temakveldene bruker vi intern kompetanse
eller henter inn eksterne forelesere for a belyse ulike temaer. Temakveldene blir blant annet kunngjort
i var Info og pa var hjemmeside. Brukerne er hjertelig velkomne til & ta med seg en partner eller en
vennen pa disse kveldene, samt komme med forslag til tema de gnsker senteret skal fokusere pa.
Temakvelder har et faglig fokus, og skal virke utviklende for brukerne vare. Alle som deltar har
taushetsplikt.

Infoen:

Infoen er et informasjonsskriv som vi jevnlig sender ut til interesserte og brukere av senteret. Infoen
inneholder en oversikt over aktivitetene vi arrangerer i den aktuelle tidsperioden, samt apningstider og
annen nyttig informasjon. Infoen kan mottas bade pr. mail eller post.
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Andre tilbud:

Dersom noen av brukerne gnsker eller trenger det, er senteret behjelpelig med a falge vedkommende
til politi, advokat, lege og andre offentlige kontorer. SMISO er i tillegg behjelpelig med a finne
fagpersoner som kan bista i ulike forhold. Vi samarbeider med en advokat som kan gi opptil 3 timer
gratis hjelp ved behov. I tillegg har SMISO bygget opp et lite bibliotek bestaende av hobbybgker,
faglitteratur, selvhjelpshgker og skjennlitteratur, samt musikk og filmer. SMISO distribuerer ogsa
relevant infomateriell.

Tillegg:

Senteret har primert ikke noe tilbud til brukere under 16 ar. Derimot henviser SMISO gjerne til andre
instanser som kan hjelpe utsatte under malgruppens aldersgrense videre, slik at de likevel kan fa den
hjelpen de trenger. Men ingen regel uten unntak — dersom yngre brukere trenger et tilbud vil de ikke
bli avvist. Det forutsettes da at foresatt falger.

Pargrende, partner/kjareste og venner kan fa samme tilbud som brukerne pa senteret, og er hjertelig
velkomne til & benytte seg av det tilbudet senteret tiloyr. Ved ettersparsel blir det opprettet egen
samtalegruppe for partnere eller pargrende. En slik gruppe vil ogsa regnes som brukere av senteret.

Kveldsmat/ middagstilbud:
Felles kveldsmat/middag for brukerne gjennomfares hver onsdagskveld aret rundt. Brukere og ansatte
samles til et felles maltid pa stua, alle betaler en egenandel pa kr. 10,- for dette tilbudet.

Trivselsgruppe:

Hver onsdag hele aret og uansett veer legges det til rette for turer av ulik lengde og vanskelighetsgrad.
Bade gang- og sykkelturer, overnattingsturer og kulturelle begivenheter kan innga i programmet,
enkelte av turene er tilrettelagt for rullestolbrukere. Dette tilbudet inngar i senterets satsing pa
folkehelse, og opplyses om i Infoen.
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TEMAKVELDER OG ANDRE ARRANGEMENTER FOR VARE BRUKERE 12015

Onsdag 28.01. kl. 18.00- 20.00 er temaet:
«Skyld»
v/ sykehusprest Leni Maland fra SuS

Onsdag 25. februar, ki 18.00 — 20.00 er tema:
»Styrk din selvfelelse sammen med Pippi»
v/ Siv Solaune, sosionom, coach, biopat og studerer til master i endringsledelse pa UIS.

Onsdag 25. mars, kl. 19.00, ble «Messe for verdighet» i St. Petri kirken i Stavanger.
| forkant av messen ble det holdt et seminar i Frelsesarmeens lokaler i Kongsgata 50, Stavanger.

Tema: «Jeg trenger ikke skamme meg»!
"Med hap om en god framtid for bergrte av vold og seksuelle overgrep"

Onsdag 29 april, kl 18.00- 20-00 er tema:
Et foredrag om «L@FT», en lgsningsfokusering som en mate & tenke pa.
v/ Anne Marie Joa

Onsdag 27. mai, kl 18.00- 20.00 er tema:
Egenomsorg, selvhevdelse.
v/ psykolog Astrid Moi Vardal.

Onsdag 17 juni og torsdag 18 juni. Sommertur med overnatting for vare brukere til Sirdal.

Juli og august:
Temakveld utgar pga ferie avvikling.

Onsdag 19 august ble det avholdt brukermgte. Det ble valgt ny brukerrepresentant som representerer
vare brukere i styret. Vi har brukerperspektivet i tankene hele aret. Vi bestreber oss pa a ha 2
brukermgter i aret, ett om varen og ett pa hgsten. 2 ansatte har ansvar for mgtene sammen med
brukerrepresentanten.

Mandag 14. september kl. 17.00 -20.00 er tema:
Nar livet setter seg i kroppen!
v/ Hildur Vea

Onsdag 28. oktober kl 17.30 — 20.00 er tema:

Hvordan bryte ut av gamle mgnster?

v/ Anne Turid @vernes psykiatrisk sykepleier, pedagog og gestaltterapaut.

Torsdag 19. november, markering av «Verdensdagen for forebygging av seksuelle overgrep mot
barn» sammen med brukere og samarbeidspartnere. Foredrag av Sgvnsenteret ved sykehuset i
Stavanger.

Onsdag 16. desember, kl 17.00- 21.00 ble det arrangerte julebord pa senteret for vare brukere.
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I virksomhetsplanen for 2015 star falgende a lese:

Overordna mal:

SMISO Rogaland skal gjennom stgatte, veiledning og fellesskap bidra til at mennesker som har veert
utsatt for seksuelle overgrep opplever nye muligheter til & leve med sin historie.

SMISO Rogaland skal, gjennom aktivt samarbeid med ulike samarbeidspartnere, bidra til gkt
kunnskap, forstaelse og forebygging av seksuelle overgrep.

Delmal 1:

Alle ansatte ved SMISO skal arbeide aktivt for & gke intern kompetanse og forstaelse i forhold til
brukerne vare. Dette gjennom kursing, deling av kunnskap, lesing av faglitteratur, planlegging og
gjennomfaring av egne personaldager, videreutdanning og lignende.

Delmal 2:

Alle ansatte ved SMISO skal arbeide aktivt for & gke kjennskapen til SMI1SO. Dette gjennom deltagelse
i naturlige samarbeidsfora, videreutvikling av informasjonsmateriell og internettside, fokus pa media,
foredragsholding og stands.

Interne fagdager:
RVTS Vest v/ Inge Nordbg — Skoleundervisn. 21. mai
RVTS Vest v/ Inge Nordbg —Samtale med barn | 5 - 6 oktober

Personal- og planleggingsdager:
Planleggingsdager v/ SMISO Rogaland 13 - 14 april
Arbeidsdager/ coach 09-10 februar

Videreutdanning i Sexoloqgi.

Lene Vestersjg startet hgsten 2015 pa en videreutdannelse i Sexologi ved Universitetet i
Agder. Studiet er deltid over to ar. | lgpet av disse to arene er det 10 undervisningsuker hvor
Lene er borte fra senteret.

Sexologi er et fler vitenskapelig og tverrfaglig utdannings- forsknings- og arbeidsfelt.
Sexologisk radgivning handler om & skape og forsterke et profesjonelt grunnlag for & forsta og
gi rad til personer angaende seksuelle problemer som kan oppsta som en del av det generelle
utviklingsforlap, ulykker, traumer, overgrep, sykdom og behandling. Arbeidet baserer seg pa
en forstaelse av mestring og et psyko-bio-sosialt perspektiv der de relasjonelle aspektene
vektlegges.
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Kurs og annen utadrettet virksomhet 2015 for personalet:

Kurs / utadrettet virksomhet

Hvor/ hva

Statistikkmgte (foring av statistikk)

22 januar - Oslo

Arskonferanse med NFSS, rehab. tjenesten

10 - 12 mars — Stavanger

RVTS temadag, flyktninger

17 mars - Sandnes

Messe for verdighet (medarrangar)

25 mars - Stavanger

RVTS temadag, flyktninger

27 mars - Sandnes

Brukerkonferanse, 1 ansatt deltok med bruker

9 og 10 april - Oslo

Landskonferansen for sentre i Norge

10 — 12 juni — Oslo

Samarbeidsmgte med Bergen

14 august - Bergen

Mgte med konsultasjonsteam Egersund

3 september - Egersund

Introduksjonskurs for nyansatte SMISO

7 — 9 oktober - Skien

Stand pa Schizofrenidagene

4 — 6 november - Stavanger

Markering av «verdens dagen for forebygging av s.0 mot
barn» sammen med brukere og samarbeidspartnere

19 november — pa SMISO
Rogaland

Nasjonal konferanse med RVTS

10 -11 desember - Oslo

Norsk selvhjelpsforum- | gangsetting - selvhjelpsgruppe

17 mars - Sandnes

Leder deltok pa felgende i 2015:

Deltok pa 4 ledersamlinger i 2015 i regi av
FMSO (Fellesskap mot seksuelle overgrep)

For 2015

Styrekurs hos Virke 25 januar
Informasjonsmgte om forebyggende arbeid i 6- | 18 februar
klasse for ledelsen innen helsesgstre i Stavanger
Konfirmantundervisning i Sandnes menighet om | Hast

sex og seksuelle overgrep.

Deltakelse i planleggingskomite for 4 mgter
Schisofrenidagene for 2016

IA-kurs 4. mars
Arskonferanse med NFSS 10-12 mars
Samarbeidsmgte med Senter for 23 mars
spiseforstyrrelser

Planlegging og utfgring av Messe for verdighet. | 4

planleggingsmeater

av senteret, samt forespgrsmal om a starte opp
en Smiso avd. i Haugesund

Besgk —til pargrendesenteret april
Lagvetannmarsjen - Apell 18 juni
Mgte med ordfarere fra Haugaland. Presentasjon | 08.august
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Informasjonsmgte sammen med helsesgstre fra
Gjesdal

Gir en presentasjon av SMSO
Presenterer hvordan dere jobber med
barn og ungdom

Presenterer opplegget dere bruker pa
skolen i 6. klasse.

24. oktober

Schizofrenidagene

04-05-06 nov

Forebyggende arbeid:

Rettet mot ansatte som jobber i boliger med mennesker med utviklingshemming.
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Seksuelle overgrep skjer overalt og det skjer mye oftere enn vi tror. For a kunne forebygge og avdekke
overgrep er det en forutsetning at seksuelle overgrep snakkes om.

Vi gnsker at ansatte i boliger for utviklingshemmede skal vere bevisst pa at deres brukergruppe har en
ekstra utsatthet for seksuelle overgrep.

Det blir antatt at mennesker med utviklingshemming har mer enn dobbelt sa stor risiko for a bli utsatt
for seksuelle overgrep som resten av befolkningen.

Det er flere forhold som gjgr mennesker med utviklingshemming ekstra utsatt. Det kan vare faglger av
selve funksjonsnedsettelsen, at de ikke forstar at de blir utnyttet og misbrukt, de har problemer med &
sette grenser for seg selv, er avhengig av hjelp i hverdagen og da gjerne i intime situasjoner som ved
toalettbesgk og dus;j.

Andre forhold er omstendighetene som personer med utviklingshemming lever under, de er i kontakt
med mange ulike tjenesteytere og det er ofte hay turnover i personalgruppene.
Vi gnsker & komme ut i boligene for & hjelpe til med a sette seksuelle overgrep péa dagsordenen.

Vi haper at vi kan bidra til at ansatte i boliger tarr & snakke om overgrep, tarr & ta bekymringer pa
alvor og gjer noe med de. Vi er faktisk pliktet til 8 melde fra.

I 2015 var vi ute & underviste ansatte i 3 boliger i Randaberg kommune.

Undervisning rettet mot 6. klasse.

Som en sentral del av senterets forebyggende arbeid har vi ogsa i 2015 hatt bra gkning i antall besgk ut
i skolene i Rogaland.

14



SMISO Rogaland

SMISO Rogaland gir tilbudet til de kommunene som statter oss gkonomisk. Tilbakemeldinger har
veert udelt positive. Vi har etter foresparsel fra leerer ogsa lagt til temaet psykisk vold i undervisningen.

Kontaktlzrer(e), helsesgster og evt. sosialleerer ma veere tilstede under undervisningen. De ansatte pa
skolen kjenner barna og vil kunne fglge opp barna pa best mulig mate ved behov.

De ansatte fra SMISO blir sittende sammen med helsesgster etter undervisningen i hver klasse. Dette
for & kunne ta imot elever som har spgrsmal eller noe de gnsker a fortelle.

Tema som vil bli drgftet i &pen dialog med barna:

Undervisningsopplegget vi tilbyr er et helsefremmende og forebyggende tiltak innen problematikken
incest og seksuelle overgrep, rettet mot barn.

e Gode og vonde bergringer

e Kroppen var

e Hvaersex?

e Gode og vonde hemmeligheter
e Hva er incest og seksuelle overgrep?
e Trygge voksne

e Barns rettigheter

e Straffbare handlinger

e Skilsmisse

e Rus

e Psykisk og fysisk vold

e Psykisk og fysisk sykdommer

Skoler vi har undervist i 2015:
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Kommune Skole Antall Klasser
Forsand Forsand skole 2
Sandnes Kyrkjevollen 2
Sandnes Sandved skole 3
Sandnes Hana skole 2

Rennesgy Mostergy skole 1

Rennesgy Rennesgy skole 2
Sandnes Porsholen skole 2

Klepp Orre skole 1
Klepp Bore skole 3
Randaberg Harestad skole 3
Klepp Tu skole 2
Klepp Horpestad skole 1
Klepp Kleppe skole 3
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Henvendelser 2015

Hvor kommer henvendelsene fra?

Brukergruppen 76,4 % 828
Samarbeidspartnere 23,6 256
Totalt 100 % 1084

Brukere/pargrende — skjema A
Brukergruppen: Type henvendelse

Enesamtale pa telefon (20 min) | 33,3 % 276
Tause telefon 4,8 % 40
Andre telefonhenvendelser 42,5% 352
Epost 8,5% 70
Sms 10,7 % 89
Brev 0,1% 1
Totalt 828
Ikke svar 0

Brukergruppen: Kjgnn

Jente/kvinne 95,4 % 748
Gutt/mann 4,6% 36
svarende 784
Ikke svar 44

Brukergruppen: Henvendelsene kommer fra

Utsatt 92 % 762
Pargrende 3,6 % 30
Vet ikke (taus telefon) 4,3% % 36
Svarende 828
Ikke svar 9

Brukergruppen: Aldersfordeling utsatte

18 ar eller yngre 1,9 % 14
Over 18 ar 98,1 % 739
Svarende 753
Ikke svar 9

Brukergruppen: Pargrende

Pargrende (familie) 93,3% 28
Andre 6,7% 2
Svarende 30

Brukergruppen: Kontakten med senteret er:

| Aller fgrste 1 6,1% 48
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Forstiar 4,2 33
Gjentagelse 89,7 705
Svarende 786
Ikke svar 42
Brukergruppen: Fra kommunetype
Vertskommune 37,2% 278
Bidragskommune 45,1 % 332
Annen kommune 17,1% 126
Svarende 736
Ikke svar 92
Samarbeidspartnere
Samarbeidspartnere: Type henvendelser
Bespk 26,4 % 67
Telefon 39,4% 100
Sms 2,8% 7
Epost 30,3 % 39
Brev 1,2% 1
Svarende 255
Ikke svar 1
Samarbeidspartnere: Instans
Skole 20% 51
Barnehage 0% 0
Psykisk helsevern 16,9% 43
Helse 32,9% 84
Barnevern 4,3 % 11
Politi 3,9% 10
Nav 3,1% 8
Annet incestsenter 1,2% 3
Frivillige organisasjoner 13,3 % 34
Presse/medier 0,8 % 2
Andre 3,5% 9
Svarende 255
Ikke svar 1
Samarbeidspartnere: Formal med henvendelsen
Enkeltbrukere 23,3 % 59
Rad og veiledning 4,3 % 11
Samarbeid 39,9% 101
Undervisning 32,4% 82
Annet 0 0
Svarende 253
Ikke svar 3
Samarbeidspartner: Fra kommunetype
Vertskommune 22,3 % 90
Bidragskommune 48,5 % 120
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Utenfor 29,1% 37
Svarende 247
Ikke svar 9

Kontaktinformasjon

Besgksadresse/ postadresse: Langgaten 41, 4 etasje, 4306 SANDNES
TIf. 51 97 19 00

Hjemmeside: www.smiso-rogaland.no

E-post: post@smiso-rogaland.no
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Arsregnskap 2015

Senter Mot Incest Og Seksuelle
Overgrep
(org.nr. 971 337 494)

20



SMISO Rogaland

Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep
Org.nr; 971 337 494

RESULTATREGNSKAP Note 2015 2014
Driftstilskudd 2 3718 875 3498 912
SUM DRIFTSINNTEKT 3718875 4
Lgnninger, honorar 2 388 388 2 499 224
Ordinaere avskrivninger ' 5 55 200 62 467
Andre driftskostnader 3 1 198 960 1 093 468
SUM DRIFTSKOSTNAD 3 642 548 3 655 158
DRIFTSRESULTAT 76 327 -156 246
Renteinntekter 10 856 8 253
Rentekostnader 5632 1 533
NETTO FINANSINNTEKTER 5 224 6 720
ARETS RESULTAT 81 551 -149 526
Som foreslds disponert slik;

Til/ fra kapitalkonto 81 551 -149 526
Sum disponeringer 6 81 551 -149 527
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Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep

Org.nr; 971 337 494

BALANSE PR. 31.12 Note 2015 2014
EIENDELER

Varige driftsmidler 5 178 800 234 000
SUM ANLEGGSMIDLER 178 800 234 000
Andre fordringer 11125 20 577
Kontanter, bank og postgiroinnskudd 4 1 020 080 844 877
SUM OML@PSMIDLER 1031 205 865 454
SUM EIENDELER 1210005 1099454
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for

4 ﬂ«(ﬁ;\ Un‘}n ny na

senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep

Org.nr; 971 337 494

GJELD 0OG EGENKAPITAL Note 2015 2014
Kapitalkonto 646 460 795 985
Rrets resultat 81 551 -149 527
SUM EGENKAPITAL 6 728 011 646 460
Forskudd til leverandgrer 89 955 34 474
Skyldig offentlige avgifter 126 491 147 943
Annen kortsiktig gjeld 265 549 270 578
SUM KORTSIKTIG GJELD 481 995 452 995
SUM GJELD 0OG EGENKAPITAL 1 210 005 _1 099 454

Sandnes, 23.02.2016
Styret | Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep

Trene Asheim Ivesdal Hilde Karin Hebnes

Antls Clrdmnﬂﬂ \.l)ggt h Su’.ﬁ'cg JMJZI KMM

Anette Grgnning

Sekreteer Leder Nestleder

Rl

E lieheth Toll Tt~ 3£

Elisabeth Follo Tjelta Synngbe Skjeldal

Laila Kvilhaug

Styremedlem Styremediem Brukerrepresentant

Aﬂm&émml ~BRAS A
Marit Svasand-@restrand "\ v
Ansattrepresentant

23



SMISO Rogaland

Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep
Org. nr.: 971 337 494

Noter til regnskapet for 2015

Note 1 Regnskapsprinsipper

Rrsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et 8r er uansett
klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke & vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som
hovedregel fordelt linezert over antatt skonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til pilydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. I tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke
antatt tap.

Inntekts- og kostnadsfgringstidspunkt (sammenstilling)

Inntekt resultatferes som hovedregel ndr den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og
kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henfgres til. Utgifter som ikke kan
henfgres direkte til inntekter, kostnadsfgres nar de palgper.

Note 2 Driftstilskudd

2015 2014
Departementet 2929918 2778 992
Fylket 250 000 239 250
Kommuner 534 102 467 170
Andre inntekter 4 855 13 500

Sum driftstilskudd 3718 875 3498 912
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Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep

Org. nr.: 971 337 494

Noter til regnskapet for 2015

Note 3 Driftskostnader

2015 2014
Kontorrekvisita 7 442 6 182
Telefon, internett 26 580 35 415
Annonser og brosjyrer 89 324 61 085
Porto 249 1736
Bilgodtgjgrelse 13 914 12 359
Kontorutstyr 145 948 84 869
Regnskap og revisjon 191 516 195 574
Kurs og reiser 106 542 150 996
Kontingenter 24 413 22 369
Servering, turer, aktiviteter brukere 81 431 48 696
Forsikringspremier 12 766 18 543
Diverse 25 978 17 922
Sum driftsutgifter 726 103 655 746
Husleie 388 892 329 720
Inventar 79 823 87 043
Andre lokalkostnader 4142 20 958
Sum lokalkostnader 472 857 437 721
Sum driftskostnader 1198 960 1 093 468
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Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep
Org. nr.: 971 337 494

Noter til regnskapet for 2015

Note 4 Bundne midler

I posten inngé&r bundne bankinnskudd med kr. 73 796

Note 5 Driftsmidler

Elektrisk Telefon Kontor- Kontor- Sum
anlegg sentral innrednin maskiner
g .
Anskaffelseskost 01.01 274971 64 888 142 670 135713 618 242
Tilgang 0 0 0 0 0
Avgang -0 -0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 274971 64 888 142 670 135713 618 242
Akk. avskrivninger 31.12 -274 971 -64 888 -37 070 -62 513  -439 442
Balansefgrt verdi 0 0 105600 73 200 178 800
31.12
Rrets avskrivninger 0 0 26 400 28 800 55 200
Note 6 Egenkapital
Egenkapital

Egenkapital 01.01. 646 459
Rrets resultat 81 551
Egenkapital 31.12 728 010

26



SMISO Rogaland

Sumergo DA
Postboks 8052
4068 Stavanger

Sandnes, 11. mars 2016

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for

Senter mot incest og seksuelle overgrep for aret som ble avsluttet den

31. desember 2015. Formalet er & kunne konkludere pd hvorvidt regnskapet i det alt
vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap

Vi har oppfylt vart ansvar for 8 pase at selskapets regnskap og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner
ngdvendig for 8 muliggjere utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil. Vi har videre
oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at regnskapet gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til neerstdende parter og
transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfgrer korrigering eller
omtale, er korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av eventuell ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, béde
enkeltvis og samlet for regnskapet sett som helhet. En liste over eventuelle feil eller
informasjon som ikke er medtatt i regnskapet, fglger som vedlegg.
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Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:

o tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og
andre saker,

o tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsform%l, og

o ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
ngdvendig & innhente revisjonsbevis fra.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at
regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om
misligheter som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:
e ledelsen,

e ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroli, eller

e andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller
mistanke om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er
kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets neerstdende parter og alle
forhold til naerstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har pa tilbgrlig mate regnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle
og latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til
tredjeparter.

Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser

av eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene
til regnskapet.

Aﬂ(/dl Gr'@nmr\q

Styrets leder/daglig Ieder_j
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