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SMSO Rogaland

Aret 2013

Nok engang oppsummeres aret for SMSO Rogaland, og igjen kan vi beskrive aret som arbeidsomt,
innholdsrikt og aktivt. SMSO Rogaland har i aret som gikk hatt fokus pa gkt brukermedvirkning,
skoleundervisning for sjette klasse, og & na ut til funksjonshemmede og fagpersoner som jobber med
dem.

Senteret har som tidligere ar hatt tilbud for flyktningmottak, noe som viderefgres ogsa fremover.

Internt har senteret viderefgrt samarbeidsavtalen med RVTS Vest frem til sommeren. Dette har
innebaret jevnlig veiledning/kompetanseheving for senterets ansatte, pa tema senteret selv gnsker &
sette fokus pa.

| februar startet vi opp kurs i Mindfullness for de ansatte for & leere nye metoder for mestring av stress
og spenninger. Kurset gikk over 10 ganger og ble holdt her pa huset.
Kursleder var Kjersti B. Tharaldsen.

Landskonferansen 2013, ”Veien videre”

Onsdag 22 - fredag 24 mai- 13, hadde SMSO Rogaland gleden av & arrangere

Landskonferansen, «Veien videre», pa Sola strandhotell.

Dette er en konferanse der alle sentrene i Norge mgtes og deler erfaringer og kunnskap. Onsdag 23.
mai var apen for samarbeidspartnere og andre interesserte. Til sammen kom det ca 70 stk fra fjern og
ner, i tillegg til oss 6 som jobber pa senteret, til Landskonferansen.

Hoved forelesere:
Ingvard Wilhelmsen, Hildur Vea, Ashild Skogerbg og Kjersti B. Tharaldsen.
(se programoversikt for landskonferansen i vedlegg)

Det rettes med dette en stor takk til ansatte, styremedlemmer, bidragskommuner, Helse Vest og
Barne- ungdoms- og familiedirektoratet for arbeidsinnsats og skonomisk stette gjennom aret.

Anette Grgnning

Daglig leder
Sandnes

Malsetting og malgruppe
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SMSO Rogalands formalsparagraf lyder:
“Senterets formdl er da gi hjelp til selvhjelp til menn og

kvinner som har veert incestutsatt/ utsatt for seksuelle overgrep som barn, og hjelp til utsattes
pargrende. Stottesenteret skal aktivt drive forebyggende arbeid og opplysningsvirksomhet.”

SMSO Rogalands malsetting er:

1. Vi vil arbeide for & gi incest- og overgreps utsatte kvinner og menn, samt foreldre til overgreps
utsatte barn, stgtte og veiledning. Gjennom ulike aktiviteter pa senteret vil vi bidra til at brukerne
finner tilbake til sitt egenverd gjennom hjelp til selvhjelp.

2. Videre vil vi arbeide for & synliggjere og motvirke ethvert forhold i samfunnet som opprettholder og
skjuler incest og seksuelle overgrep.

Var malgruppe er:

Var primeere malgruppe er kvinner og menn som har veert utsatt for incest og seksuelle overgrep,
pargrende og partnere til den utsatte, fra 16 ar og oppover.

Var sekundaere malgruppe er yrkesgrupper, studenter og andre personer som bergres av
problematikken rundt incest og seksuelle overgrep, og som har behov for veiledning, undervisning og
samarbeid.

@vrig informasjon om senteret:

SMSO Rogaland holder til leide lokaler i vertskommunen Sandnes. Til sammen disponerer senteret ca.
200 kvadratmeter, hvorav romfordelingen er som falger:

5 kontorer av varierende starrelse, 1 kjgkken/oppholdsrom, 1 stue med flere sittegrupper, toalett,
lagerrom, kopi rom, samt gang hvor bibliotek, informasjonshylle og avkledningsmuligheter finnes.
Var leiekontrakt gar ut 1.aug. 2014, vi er na i full gang med a finne nye gode lokaler.

Organisasjonen SMSO Rogaland

SMSO's styre
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Organisasjonens gverste organ er SMSOs styre. Styret bestar av inntil 8 personer som representerer
ulike faggrupper og organisasjoner. Et styremedlem velges for 2 ar av gangen, og kan sitte i to
perioder far medlemmet ma tre ut av styret en periode. Daglig leder er unntatt denne regelen, og tiltrer
som styrets sekreter.

Styrets oppgaver

Styret representerer organisasjonen utad og har ansvaret for at organisasjonen og det som vedkommer
den blir forvaltet tilfredsstillende. Styret skal pase at senteret drives forsvarlig etter vedtekter og
idégrunnlag. Styret skal godkjenne budsjett. Styret har det formelle arbeidsgiveransvar for daglig
leder.

Regnskap

Styret skal sgrge for at det blir fart regnskap etter gjeldende lover og regler. Regnskapet skal fglge
kalenderaret, og avsluttes senest 3 maneder etter arets utgang. Regnskapet skal vaere godkjent og
attestert av godkjent revisor.

SMSO Rogaland bruker Sparebank 1 Regnskapshuset(Tidligere Consis Skjeveland) som
regnskapsfarer og revisor Edgar Wigestrand ved Sumergo AS.

Vedtektsendringer

Forslag til endringer av vedtekter ma fremmes pa styremgte, og kan tidligst realitetsbehandles det
pafalgende styremgtet. Styret ma vaere fulltallig og endringen ma vedtas i 2 styremgter etter
hverandre.

Opplgsning

Styret kan beslutte at organisasjonen SMSO Rogaland skal opplases. Far et slikt vedtak fattes skal
offentlige og andre myndigheter som yter gkonomisk stette til drift veere underrettet, og bedt om a gi
kommentar til opplasningsforslaget. Selve vedtaket om opplgsning fattes av et fulltallig styre.

Styret og personalet
Det har vaert noen endringer av styret i lgpet av hgsten 2013.

Styret bestar na av:
Styreleder: Wenche Meinich-Bache
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Nestleder: Birgit Odden Hegge

Styremedlem (brukerrepresentant) Turid Husstgl Wiik
Styremedlem (ansattes representant) Marit Svasand @restrand
Styremedlem Else Marie Sandvoll

Styremedlem Kristian Nyborg Johansen

Styremedlem Irene Asheim Ivesdal

Styremedlem Hilde Karin Hebnes

Daglig leder er styrets sekreter, og regnskapsfarer Ole Johan Skjeeveland tiltrer ved behov.

Personalet har i 2013 bestatt av:

Ann-Kristin Stramme, daglig leder, fast ansatt i 100 % stilling fram til 01.08.2013
Anette Grgnning, ny daglig leder fra 01.08.2013

Bente Lise Skatun, barnevernspedagog, fast ansatt i 100 % stilling

Ashild Madsen, fagarbeider, fast ansatt i 75 % stilling

Lilly Egge, fagarbeider, fast ansatt i 60 % stilling

Nina O. W. Myklebust, fagarbeider, fast ansatt i 45 % stilling

Marit Svasand-@restrand, barnevernspedagog, fast 60% stilling

Lene Vestersjg, vernepleier, vikariat fra 01.08.13 - 01.08.14

Senteret har hatt 3 personer ansatt med helse- og sosialfaglig bakgrunn fram til 01.08.13,
4 stk resten av aret.

De ansatte fglger gjeldende tariff, og har forsikringsordninger etter gjeldende regler.

@konomi og administrasjon
SMSO er en frivillig organisasjon som drives med gkonomisk statte fra ulike kommuner i Rogaland,
Helse Vest og staten ved Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir).

Dagens finansieringsordning er som falger:
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Kommunale og helseregionale tilskudd star for 20 % av driftsbudsjettet, mens staten ved Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) gir de resterende 80 % av driftstilskuddet. Som tidligere ar
beregnes stetten fra Bufdir pa grunnlag av hva de forannevnte instansene gir i tilskudd. Fristen for &
sgke om tilskudd fra Bufdir er som tidligere 1. april.

Hver krone SMSO mottar fra kommuner eller Helse Vest - innen fristen fastsatt av Bufdir - utlgser det
firdobbelte fra statlig hold. Dermed er vedtak om driftstilskudd innen fristen fra kommunal og statlig
hold av avgjgrende betydning. Tilskudd som kommer inn etter fristen blir ikke tatt med i beregningen
av driftsarets statstilskudd. Kommunene bes igjen merke seg dette.

Sentrene mot incest og seksuelle overgrep gir et verdifullt og unikt tilbud til mennesker som tidligere
har vert utsatt for seksuelle overgrep. Brukerne tar kontakt med incestsentrene fordi de sliter bade
psykisk, sosialt og somatisk, og understreker at det har betydd sveert mye for dem a fa hjelp fra et
stgttesenter. Forhold brukerne trekker frem som serlig positive er bl.a. at incestsentrene er et
lavterskeltilbud, de blir sett, hart og trodd, de blir ansvarliggjort og de far mgte andre utsatte.
Sentrenes tilbud er saledes et verdifullt supplement til offentlig hjelpetjeneste, noe flere kommuner
burde merke seg og bidra til opprettholdelsen av.

SMSO har i 2013 inngatt intensjonsavtale med 7 kommuner. Ifglge avtalen forplikter kommunen seg
til & betale et belap pé kr. 3 pr innbygger hvert ar i fire ar. Det er sterkt gnskelig at ogsa flere
kommuner ser nytten av senterets tilbud, og undertegner avtalen.

Takk til vare bidragsytere
SMSO gnsker med dette a rette en stor takk til vare bidragsytere i 2013, som er:

Bokn kommune (intensjonsavtale) Kr. 2.433,-
Forsand kommune (intensjonsavtale) Kr. 3.498,-
Ha kommune Kr. 5.000,-
Klepp kommune Kr. 20.000,-
Kvitsgy kommune (intensjonsavtale) Kr. 1.584,-
Randaberg kommune(intensjonsavtale) Kr. 30.000
Sandnes kommune (intensjonsavtale) Kr. 214.000
Suldal kommune (intensjonsavtale) Kr. 11.550
Sola kommune Kr. 20.000,-
Stavanger kommune Kr. 180.000,-
Haugesund kommune Kr.20.000.-
Eigersund kommune Kr. 5000.-
Utsira kommune (intensjonsavtale) Kr. 648,-
Helse Vest Kr. 200.000,-
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet Kr. 2.618.264,-
Haugesund Kommune (bevilget 15.05.14) Kr.20.000,-

Vi er takknemlig for all gkonomisk stgtte, og haper at alle kommunene i fylket for fremtiden
viser velvilje i forhold til videre driftsmidler.
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Tilbud ved SMSO Rogaland

Stottetelefon:

De aller fleste farstegangshenvendelsene skjer pr telefon. Enkelte brukere gnsker a veere anonyme.
Noen av vare brukere gnsker, og er forngyd med, a ha telefonkontakt. Dette kan veere fordi den
geografiske avstanden mellom senteret og eget bosted er stor, eller at de rett og slett synes at det er for
vanskelig & komme til senteret. Noen trenger mer tid for a terre & komme innom.

Individuelle samtaler:

Alle brukere far tiloud om & komme til individuelle samtaler, ogsa kalt enesamtaler. Disse samtalene
gar ut pa at brukeren, som enten er utsatt eller pargrende, setter ord pa sin problematikk, sine tanker og
falelser omkring overgrepet sammen med en ansatt pa senteret. De ansatte skal statte, trygge og
veilede brukeren for pa denne maten bidra til hjelp til selvhjelp. For mange brukere er dette aller farste
gang de forteller noen om overgrepserfaringen, og det kan ha gatt ar siden opplevelsen(e) skjedde.

Selvhjelpsgrupper:
Pa grunn av manglende ressurser og sykemeldinger farste halvdel av 2013 ble det ikke startet opp
selvhjelpsgrupper. Vi tar sikte pa & komme i gang med ny gruppe i 2014.

Temakvelder:

Temakvelder blir arrangert ca. 1 gang pr. maned, da helst siste onsdagskveld i maneden. Under
temakveldene bruker vi intern kompetanse eller henter inn eksterne forelesere for a belyse ulike
temaer. Temakveldene blir blant annet informert om i var info. Brukerne er hjertelig velkomne til  ta
med seg en partner eller en venner pa disse kveldene, samt komme med forslag til tema de gnsker
senteret skal fokusere pa. Temakvelder har et faglig fokus, og skal virke utviklende for brukerne vare.
Alle som deltar har taushetsplikt.

Infoen:

Infoen er et informasjonsskriv som vi jevnlig sender ut til interesserte og brukere av senteret som
gnsker den. Infoen inneholder en oversikt over de aktivitetene vi arrangerer i den aktuelle
tidsperioden, samt apningstider og annen nyttig informasjon. Infoen kan mottas bade pr. mail eller
post.

Massasjestol:
Alle brukere og ansatte har tiloud om & benytte senterets massasjestol vederlagsfritt.

Andre tilbud:
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Dersom noen av brukerne gnsker eller trenger det, er senteret behjelpelige med a falge vedkommende
til politi, advokat, lege og andre offentlige kontorer. SMSO er i tillegg behjelpelig med a finne
fagpersoner som kan bista i ulike forhold. I tillegg har SMSO bygget opp et lite bibliotek bestaende av
hobbybgker, faglitteratur, selvhjelpsbgker og skjennlitteratur, samt musikk og filmer. SMSO
distribuerer ogsa relevant infomateriell.

Tillegg:

Senteret har primeert ikke noe tilbud til barn under 16 ar. Derimot henviser SMSO gjerne til andre
instanser som kan hjelpe utsatte under malgruppens aldersgrense videre, slik at de likevel kan fa den
hjelpen de trenger. Men ingen regel uten unntak — dersom yngre brukere trenger et tilbud vil de ikke
bli avvist. Det forutsettes da at foresatt fglger.

Pargrende, partner/kjereste og venner kan fa samme tilbud som brukerne pa senteret, og er hjertelig
velkomne til & benytte seg av det tilbudet senteret tilbyr. Ved ettersparsel blir det opprettet egen
samtalegruppe for partnere eller pargrende. En slik gruppe vil ogsa regnes som brukere av senteret.

Lunsjtilbud:
Felleslunsj for brukerne gjennomfares hver tirsdag aret rundt, med unntak av fellesferien. Brukere og
ansatte samles til et felles maltid pa kjekkenet, alle betaler en egenandel pa kr. 10,- for dette tiloudet.

Trivselsgruppe:

Hver onsdag hele aret og uansett vaer legges det til rette for turer av ulik lengde og vanskelighetsgrad.
Bade gang- og sykkelturer, overnattingsturer og kulturelle begivenheter kan innga i programmet,
enkelte av turene er tilrettelagt for rullestolbrukere. Dette tilbudet inngdr i senterets satsing pa
folkehelse, og opplyses om i Infoen.

TEMAKVELDER 1 2013:

Januar:
Torsdag 31 jan-13, kI.18.00- 20.00 - psykolog Edle Hofsli.
Tema: «Hvordan kroppen husker det vi helst vil glemme»

Mars:


http://www.smso-rogaland.no/info-for-mars-og-april-2/
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Torsdag 21. mars kl. 18.00 - 20.00 - advokat Verna Rege Nilsen.
Tema: Rettigheter i forhold til advokathjelp nar noen er utsatt for overgrep.

April:

Torsdag 25.april, kl 18.00 — 20.00 - psykolog @istein Fuglestad Eskeland, Jeeren distrikts psykiatriske
senter.

Tema: Hvordan bryte ut av negative livsmgnster?

Mai:

Torsdag 30.mai, kI 18.00 — 20.00 har vi invitert prest og komiker Tor Moen Tannessen, som har
skrevet boka ”Venn med livet”.

Tema: Hvordan bli venn med livet?

Juni:

Torsdag 6. juni arrangerte vi sommertur for brukerne.

Vi var invitert til en bruker som har et lite smabruk i Suldal, samt eget kunstgalleri. Her fikk vi en
omvisning pa galleriet, og vi fikk god mat og praten gikk lett og alle koste seg.

August:

Torsdag 29. august fra kl 18.00 — 20.00 - Hilde Sunde; utdannet fgrskolelerer, allmennlarer og
dramapedagog.

Tema: Hvordan fa respekt for seg selv og fra andre?

September:

Onsdag 25. sept., kl 18.30- 19.45 - Styrerepresentant og psykolog Kristian Nyborg Johansen.tar opp
tema; psykologiske langtidsvirkninger av overgrep. Dissosiasjon, fglelsesregulering, tillit/ mistillit,
selvfalelse, relasjoner, behandling, bruk av rusmidler m.m.

Oktober:

Torsdag 31.oktober, kl. 18.00 — 19.45

Tema: ”Spiseforstyrrelser, kropp og selvfelelse”. Mange av vare brukere strever med denne
problematikken og det er et viktig tema & ta opp og fa apenhet rundit.

Dagligleder Anette Grgnning her ved SMSO Rogaland tar opp temaet.

November:

Onsdag 27. november, kl. 18.00 - 20.00

Tema: ”Seksualitet far og etter overgrep” skulle holdes av Ashild Skogerbg. Hun er psykolog og
spesialist i klinisk sexologi. Hun ble syk pa kort varsel.

Personalet fikk da i gang samtale med brukerne som var mgtt opp. Dette resulterte i et gnske om &
starte opp kurs for par med tema «seksualitet etter overgrep».

Vi satser pa & avholde kurset i lgpet av 2014.

Tirsdag 19. november ble ”Verdensdagen for forebygging av seksuelle overgrep mot barn” markert
med apent hus, og tenning av lys for barna i verden.

Desember:
Onsdag 11. desember, kI 18.00- 21.00 arrangerte Vi julebord for brukere og pargrende her pa senteret.

Vi serverte da tradisjonell julemiddag, og vi hadde underholdning.
Brukerene betalte en egenandel pa kr. 100
Intern oppleering, kompetanseheving og samarbeidsmgter 2013

I virksomhetsplanen for 2013 star falgende a lese:
Overordna mal:

SMSO Rogaland skal gjennom stgtte, veiledning og fellesskap bidra til at mennesker som har vaert
utsatt for seksuelle overgrep opplever nye muligheter til & leve med sin historie.
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SMSO Rogaland skal, gjennom aktivt samarbeid med ulike samarbeidspartnere, bidra til gkt
kunnskap, forstaelse og forebygging av seksuelle overgrep.

Delmal 1:

Alle ansatte ved SMSO skal arbeide aktivt for & gke intern kompetanse og forstaelse i forhold til
brukerne vare. Dette gjennom kursing, deling av kunnskap, lesing av faglitteratur, planlegging og
gjennomfgring av egne personaldager, videreutdanning og lignende.

Delmal 2:

Alle ansatte ved SMSO skal arbeide aktivt for & gke kjennskapen til SMSO. Dette gjennom deltagelse i
naturlige samarbeidsfora, videreutvikling av informasjonsmateriell og internettside, fokus pa media,
foredragsholding og stands.

Interne fagdager:

I trdd med virksomhetsplanens mal og delmal ble det i 2013 gjennomfart interne fagdager med
veiledning fra RVTS Vest totalt 3 ganger, 4. februar 4. mars og 13. mai. Temaene til veiledning var
utpekt av senteret, og dreide seg om traumeforstaelse, komplekse traumer og seksualiserte traumer,
utsatte gutter og menn, samt minoritetskvinner, kjgnnslemlestelse og kulturforstaelse.

Personal- og planleggingsdager:

Alle personaldager gjennomfares pa den maten at hver enkelt ansatt tar ansvar for ulike tema, som
forberedes og legges frem i plenum. Den ansvarlige leder pafalgende arbeid/diskusjon. Pa den maten
trenes ogsa presentasjonsteknikk i praksis.

I hgst ble personaldagene avholdt 18- 20 september i lederens private hytte i Sirdalen.

Kurs og annen utadrettet virksomhet 2013:

22.august RVTS vest kurs, «seksualitet blant innvandrerkvinner» 2 ansatte deltok
11- 12. sept. Innfgringskurs for nyansatte, 3 stk.

01- 02. okt. Kurs i selvmordsforebygging, 6 ansatte deltok

28- 30. okt. Kurs i 6.kl undervisningen i Vestfold, 3 ansatte deltok

Annet arbeid ved SMSO:

Landskonferansen 22 -24. mai pa Sola Strand hotell, arranger SMSO Rogaland

28. mai (2ansatte) og 12. november (3 ansatte) foredrag ved Strand Hero mottak, til beboerne.
6. juni, Sommertur for brukerne til Litlehamar i Suldal.

12. sept. Undervisning/foredrag v/ Time videreg. skole, helse og sosial fag, 2 ansatte deltok.
26. sept. Fagdag pa vitenfabrikken «Voldens psykologi» 4 ansatte deltok.

29. nov. Seminar pa krisesenteret i Stavanger, ansatte deltok

04. des. Foredrag pa Dalane DPS

10. des. Julebord ansatte og styret

11. des. Julebord brukerne

13. des. Undervisning med diskusjon, 15 stk fra videregaende, pa senteret

Leder deltok pa fglgende i 2013:

19. jan, Konfirmantsamling i Sandnes

23. -24 .jan, Forskningstorget ved UIS

20. febr og 15. mai, Dialogmgte Svaneprosjektet «prostitusjon & mgte med prostitusjon»
05. juni, Informasjon ved SUS

29. mai, Presentasjon i Bokn kommune

11 juni, Forskning seminar ved UIS — leder deltok for & informere

28. august, Ledersamling og Medietreningskurs

03. sept. Leder hadde mgte pa senteret med studenter,15 stk.

06. sept. LISA-prosjektet mgte i Bergen

11
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26.sept.Foredrag om seksuelle overgrep for sosionomstudenter ved UIS
05-08 des. Ledersamling pa Island

Selvhjelpsgruppe:
I lgpet av aret har det veert 6 samlinger med tidligere selvhjelps grupper, uten leder.

Prosjekter ved senteret
Tidligere prosjekt ved senteret er na implementert i daglig drift.

SMSO Rogaland har i 2013 satt fokus pa forebygging av seksuelle overgrep mot fysisk
funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede.

Vi har i hgst jobbet med a lage to ulike opplegg for undervisning/veiledning, det ene er rettet mot
ansatte i boliger for psykisk utviklingshemmede. Det andre er rettet mot mennesker med fysiske
funksjonshemninger. | fglge Marit Hoem Kvam er fysisk funksjonshemmede og psykisk
utviklingshemmede to til tre ganger sa mye utsatt for seksuelle overgrep som populasjonen forgvrig.
I november 2013 besgkte vi en avlastningsbolig i Stavanger kommune.

Vi jobber mot & na flere boliger og fysisk funksjonshemmede i 2014.

Undervisning rettet mot 6.klassse

Vi har hatt sterk gkning i antall besgk ut i skolene fra 2012 til 2013.SMSO gir tilbudet til de
kommunene som stgtter oss gkonomisk. De kommunene som vi har intensjonsavtaler med vil
bli prioritert nar ettersparselen blir sterre. Tilbakemeldinger fra de leererne, rektorene,
helsesgstre og sosialleerere samt en SLT-Koordinator har veert udelt positive. Vi har etter en
tilbakemelding hvor en larere etterspurte psykisk vold ogsa tatt det med i undervisningen.
SMSO-Rogaland ser det som veldig viktig med forebygging og da er undervisning til denne
gruppen et av de satsingsomradene vi har lagt mye vekt pa.

Noen av tilbakemeldingene:

”Veldig nyttig, badde for 4 hare om temaene og vare med slik at det er lettere for elevene &
snakke med lereren i etterkant om det skulle vere noe” — leerer

”’God fordeling mellom temaene, flott at elevene fikk vaere deltakende” — laerer

”Veldig bra og vaere med, en nedvendighet & bli informert av mennesker med kompetanse og
informasjon innen omradet” — rektor

”Bra opplegg, dere er flinke til a stille sparsmél som fikk elevene til & snakke, har anbefalt
dere. LYKKE TIL MED ARBEIDET.” — rektor

“bevisstgjering, hjelp na og fremover, veldig proft og gjennomtenkt opplegg” — helsesgster
“Fint & vise elevene at det gar an a snakke naturlig om noe sa vanskelig + at de blir bevist pa
hvem som har skylda, at det aldri er barnets feil.” — lzerer

”Anbefales pa det sterkeste” — leerer

”Absolutt & anbefale” — helsesgster

Henvendelser 2013

Hvor kommer henvendelsene fra?

Brukergruppen 87,8 % 825
Samarbeidspartnere 12,2 % 115
Totalt 100 % 940

Brukere/pargrende — skjema A

Brukergruppen: Type henvendelse
Enesamtale pa telefon 20,6 % 170
Tause telefon 25,9 % 214
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Andre telefonhenvendelser 42,2 % 348
Epost 8,1% 67
Sms 3,2% 26
Totalt 100 % 825
Brukergruppen: Kjgnn
Jente/kvinne 96,2 % 581
Gutt/mann 3,8% 23
Totalt 100 % 604
Brukergruppen: Henvendelsene kommer fra
Utsatt 71% 586
Pargrende 2,9% 24
Vet ikke (taus telefon) 26,1 % 215
Totalt 100 % 825
Brukergruppen: Aldersfordeling utsatte
18 ar eller yngre 0,7% 4
Over 18 ar 99,3 % 577
Totalt 100 % 581
Brukergruppen: Pargrende
Pargrende (familie) 87,5% 21
Andre 12,5% 3
Totalt 100 % 24
Brukergruppen: Kontakten med senteret er:
Aller fgrste 6,8 % 41
Forstiar 4,1 25
Gjentagelse 89,1 537
Totalt 100 % 603
Brukergruppen: Fra kommunetype
Vertskommune 39,2 % 222
Bidragskommune 47 % 266
Annen kommune 13,8 % 78
Totalt 100 % 566
Samarbeidspartnere: Type henvendelser
Bespk 15,2 % 17
Telefon 46,4 % 52
Sms 2,7 % 3
Epost 34,8 % 39
Brev 0,9% 1
Totalt 100 % 112
Samarbeidspartnere: Instans
Skole 29,6 34
Barnehage 0% 0
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Psykisk helsevern 7,8 % 9
Helse 22,6 % 26
Barnevern 7,8 % 9
Politi 0% 0
Nav 3,5% 4
Annet incestsenter 6,1% 7
Frivillige organisasjoner 18,3 % 21
Presse/medier 0% 0
Andre 4,3 % 5
Totalt 100 % 115
Samarbeidspartnere: Formal med henvendelsen
Enkeltbrukere 14,2 % 16
Rad og veiledning 8,8 % 10
Samarbeid 46 % 52
Undervisning 31% 35
Annet 0 0
Totalt 100 % 113
Samarbeidspartner: Fra kommunetype

Vertskommune 22,3 % 23
Bidragskommune 48,5 % 50

Kontaktinformasjon

Besgksadresse: Gravarsveien 36, 4306 Sandnes

Postadresse: Postboks 39 Sentrum, 4301 Sandnes

TIf. 5197 19 00

Hjemmeside: www.smso-rogaland.no

E-post: post@smso-rogaland.no
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SM50 Resultatrapport Side 1
Periode: 01.01.2013 - 31.12.2043

Avdeling: Prosjekt: 13.03.22013

Barer: Dimensjon 4: 12:33:34
Finanskonto Tekst Budsjett
3010 Tiskudd stat -2 654 852,00
3020 Tiskudd Helse Vest -200 (00,00
3030 Tiskudd kommuner -G8 713,00
3035 Tiskudd Stavanper Kommune -160 000,00
3040 Tiskudd Sandnes Kommune =214 00,00
3230 Tiskudd -100 (00,00
Sum salgsinntekter -3 418 565,00
Bruttofortjeneste -3 418 565,00
5010 Lanninger 1 E20 00,00
5000 Palepne feriepenger 217 000,00
£310 Styrehonorar 24 000,00
5410 Arbeidsgiverawgift 207 000,00
5420 LO/NHO-ordningene 1000,00
5450 Pensjonsforsikring 31 000,00
5010 Andre personalkostnader 10 000,00
5020 Yrkesskadeforsikring 15 000,00
5030 Gawer fl ansatte B D000
5710 Veiledning 10 000,00
Sum personalkostnader 2 442 (D, 00
6010 Awskr. maskiner og inventar 46 000,00
Sum av- og nedskrivninger A6 (R0, 00
G315 Husleie Gravarsveien 38 225 D, 00
6330 Felleskosinader 17 000,00
6240 Strem (Lys op varme) 40 0,00
6350 Renovasion/seppeitemming 5 000,00
6360 Renhold 41 000,00
6300 Andre kostnader kokaler 5 000,00
6320 Komm. awgifter 4 6,00
G380 Rep. & vedlikehold lokaler 5 000,00
Sum kostnader lokale 342 000,00
6410 Leie kopimaskin 28 000,00
6540 Inwventar 20 000,00
6560 Rekvisita B 000,00
G580 Kontor og datautstyr 40 000,00
G640 Drift data 25 000,00
Sum maskiner og utstyr 121 :0, 00
6710 = 15 000,00
6720 Regnskapshonorar 112 000,00
GE10 Kontomekvisita B 000,00
GE20 Drift kopimaskin B 500,00
GBS0 Fagliteratur & baker 5 000,00
G010 Tedefon 12 000,00
G020 Mobitelefon B 000,00
G840 Internett'datakommunikasjon 12 000,00
GB50 Porto 10 000,00
Sum kontor og administrasjon 120 300,00
7110 Bilgodigjerstse 15 000,00
T140 Kurs & reiser G0 000,00
7145 Kompetanseheving ansatte 35 000,00
T150 Dietthostnader, oppg.pl 16 000,00
7210 Lunch 16 000,00
T220 Aktiviteter B 000,00
T230 Tuwer 10 000,00
7240 Temakvelder 17 000,00
T270 Hobbyartikler 3 000,00
T2B5 Prosjekt folkehelse T 000,00
7280 Andrekostnader brukers 3 000,00
7310 Informasjon - trykksaker 12 000,00
T320 Annonser 15 000,00
T360 Representasjon 2 0,00
T410 Kontingenter 30 000,00
TH10 Forsikringspremier 17 000,00
T770 Bank- og korgebyrer 2 000,00
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Til styret i
Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland

REVISORS BERETNING

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for foreningen Senter mot seksuelle overgrep i Rogaland
som viser et overskudd pa kr 506 005. ﬂrsregnskapet bestar av balanse per

31. desember 2013, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og
en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner ngdvendig for & muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 8 gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk
i Norge, herunder International Standards on Auditing. Rewsmnsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfgrer revisjonen for & oppna betryggende
sikkerhet for at 8rsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utforelse av handlinger for  innhente revisjonsbevis for belgpene
og opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for foreningens utarbeidelse av
et &rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 3 utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av foreningens interne kontroll. En revisjon omfatter 0gsd en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeldet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den
samlede presentasjonen av arsregnskapet

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Partnere: Arne Thorsen | Edgar Wigestrand | Henning Roland Petersen | Reidar Seland | Stig 6. Larsen | Autorisert regnskapsfarerselskap | Medlem av Den Norske Revisorforening
Postboks 8052, 4068 Stavanger | Gamle Forusvei 1. 4033 Stavanger | Telefon 51 81 73 80 | Org. nr. 963 813 252 MVA | Bankgiro 7331 06 25318 | post@sumergo.no | www.sumergo.no
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Konklusjon

Etter var mening er 3rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til foreningen Senter mot seksuelle overgrep
i Rogaland per 31. desember 2013 og av resultatet for regnskapséret som ble avsluttet
per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i 8rsberetningen om &rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er
konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p% var revisjon av 5rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av foreningens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Stavanger, 4. mars 2014
Sumergo DA

Statsautorisert fevisor



